ZARZADZENIE NR 658/2021
BURMISTRZA MIASTA HRUBIESZOWA

z dnia 28 grudnia 2021 r.

w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - '""Dyrektor Kreatywnego Centrum
Edukacji i Wspolpracy Gospodarczej w Hrubieszowie"

Na podstawie art. 2 pkt 3 i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 22019 1. poz. 1282 z pézn. zm.), w zwigzku § 5 ust. 2 Statutu Kreatywnego Centrum Edukacji
i Rozwoju Gospodarczego stanowigcego zatacznik do uchwaly Nr XLIV/342/2021 Rady Miejskiej
w Hrubieszowie z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg "Kreatywne
Centrum Edukacji i Wspotpracy Gospodarczej" w Hrubieszowie inadania jej statutu zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabor kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - '"Dyrektor
Kreatywnego Centrum Edukacji i Wspoélpracy Gospodarczej w Hrubieszowie'" w Kreatywnym Centrum
Edukacji i Wspotpracy Gospodarczej w Hrubieszowie.

2. Ogloszenie o wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym, o ktéorym mowa w ust. 1 oraz o naborze
kandydatdéw na to stanowisko stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. Burmistrza
Zastgpca Burmistrza

Pawel Wojciechowski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 658/2021
Burmistrza Miasta Hrubieszowa

z dnia 28 grudnia 2021 .

Ogloszenie 0 wolnym Kierowniczym stanowisku urzedniczym oraz o naborze na to stanowisko -
"DYREKTOR
KREATYWNEGO CENTRUM EDUKACJI I WSPOLPRACY GOSPODARCZEJ
W HRUBIESZOWIE"

I. Nazwa jednostki.

Kreatywne Centrum Edukacji i Wspotpracy Gospodarczej w Hrubieszowie, z siedziba ul. Plac Wolnosci 8,
22-500 Hrubieszow (adres tymczasowy: ul. St. Staszica 9, 22-500 Hrubieszow).

II. OKreslenie stanowiska.

1. Nazwa stanowiska urzedniczego (kierowniczego) — ,Dyrektor Kreatywnego Centrum Edukacji
i Wspoélpracy Gospodarczej w Hrubieszowie”.

2. Stanowisko znajduje si¢ w strukturze organizacyjnej Kreatywnego Centrum Edukacji i Wspolpracy
Gospodarczej w Hrubieszowie, powolanego uchwata Nr XLIV//342/2021 Rady Miejskiej w Hrubieszowie
zdnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa "Kreatywne Centrum
Edukacji i Wspotpracy Gospodarczej" w Hrubieszowie i nadania jej statutu.

3. Utworzenie i rozwdj Kreatywnego Centrum Edukacji 1 Wspolpracy Gospodarczej (KCEiWG), wynika
z zalozen Planu Rozwoju Lokalnego w obszarze gospodarki iedukacji, projektu ,,Rozwoj] Lokalny
Hrubieszowa — od partycypacji do realizacji”, ktory uzyskal dofinansowanie z programu ,,Rozw¢j lokalny”
finansowanego z Norweskiego Mechanizmu Finansowego 1 Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG).

4. W swoim strategicznym zatozeniu KCEiWG bedzie osrodkiem kompetencji w zakresie kreowania
bliskiej wspotpracy z lokalnym biznesem, jednostkami edukacyjnymi, wypei luke¢ instytucjonalng w miescie,
a jednoczesnie bedzie jednym z kluczowych podmiotéow, wokot ktérego bedzie skoncentrowany rozwoj
gospodarki lokalnej opartej w wigkszym zakresie na wiedzy, innowacjach i nowych modelach biznesowych.

5. W dhugofalowej koncepcji dziatania KCEiWG zaktada si¢, ze po zakonczeniu jego finansowania ze
srodkéw EOG, beda podjete wysitki na rzecz przeksztalcenia Centrum w instytucj¢ otoczenia biznesu
z osobowos$cia prawna, ktora stuzylaby nie tylko rodzimym przedsiebiorstwom, ale w wickszym zakresie
realizowataby ustugi komercyjne, obnizajac w ten sposob koszty swojego biezacego funkcjonowania.

III. OkreSlenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktdre z nich sa niezbedne, a ktére dodatkowe.

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:
1) posiadanie wyksztatcenia wyzszego w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce;
2) staz pracy w latach - minimum 5 lat;

3) posiadanie obywatelstwa polskiego (pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego o stanowisko moga
ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow
migdzynarodowych Iub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 305 z p6zn. zm.);

4) posiadanie peinej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

5) niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo
skarbowe (prawomocnym wyrokiem sadu);

6) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku urzedniczym;

7) nieposzlakowana opinia.
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2. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1) preferowane studia wyzsze na kierunkach administracyjnych, prawniczych, ekonomiczno-biznesowych;
2) znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu zaawansowanym;

3) do§wiadczenie zawodowe w obszarze zarzadzania marketingu, komunikacji, sprzedazy, innowacji
i nowych modeli biznesowych;

4) umiejetno$¢ wdrazania plandw i strategii i rozwoju, w tym strategii marketingowych;
5) umiejetnos¢ budowania relacji biznesowych i wspolpracy z biznesem;

6) umiejetnos¢ pracy z zespotem i w zespole (team building);

7) posiadanie prawo jazdy kat. B;

8) predyspozycje osobowosciowe: kreatywnosé, zdolno$¢ szybkiego uczenia sig, organizacja i dyscyplina
pracy, zdolno$ci komunikacyjne i negocjacyjne, umiejetnos$¢ pracy w warunkach stresujacych, determinacja
w dzialaniu, umiejetno$¢ aktywnego poszukiwania niekonwencjonalnych metod i rozwigzan w pracy nad
projektem.

IV. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku.
Do zadan wykonywanych na stanowisku naleze¢ bedzie:

1) zarzadzanie i kierowanie Kreatywnym Centrum Edukacji i Wspotpracy Gospodarczej (KCEiWG) jako
jednostki budzetowej Gminy Miasta Hrubieszow;

2) organizowanie biezacej dziatalno$§¢ Centrum zgodnie z przyjetymi celami izadaniami statutowymi
(opracowanie wewngtrznych regulaminow, procedur itp.);

3) reprezentowanie Centrum na zewnatrz w ramach udzielonych pelnomocnictw i kompetenc;ji;

4) ustalanie wewnetrzne] struktury organizacyjnej Centrum oraz okreslanie obowigzkow i uprawnien
podleglych pracownikéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

5) sprawowanie nadzoru nad zatrudnionymi pracownikami oraz zapewnienie im odpowiednich warunkow do
pracy (zgodnie z ustawodawstwem pracy, przepisami BHP i p.poz.);

6) dbanie o gospodarke finansowg Centrum, w tym nadzér nad wydatkowanymi $rodkami i generowanymi
kosztami;

7) opracowanie i wdrozenie niezb¢dnych procedur, ustug i narzedzi umozliwiajacych realizacje celow i zadan
statutowych Centrum;

8) prowadzenie bliskiej wspolpracy KCEiWG z szerokim gronem interesariuszy zainteresowanych rozwojem
Centrum i korzystaniem z jego ustug, w tym w szczego6lnosci z lokalnym biznesem i mtodziezg szkolng;

9) kreowanie przyjaznego otoczenia instytucjonalnego dla rozwoju nowoczesnych form edukacji i biznesu
w miescie (w bliskiej wspotpracy z wladzami miasta i organizacjami pozarzadowymi);

10) rozwo6j wspdlpracy sieciowej Centrum w wymiarze merytorycznym, instytucjonalnym i projektowym,
m.in. poprzez realizacj¢ projektow partnerskich wspotfinansowanych ze zrodet zewnetrznych;

11) prowadzenie biezagcego monitorowania iewaluacji dziatalnosci Centrum w konteks$cie osiggania
zatozonych celow i przyjetych wskaznikdéw osiagniec;

12) podejmowanie inicjatyw w zakresie rozwoju Centrum i jego trwaloSci instytucjonalnej po zakonczeniu
realizacji projektu wspotfinansowanego przez srodki z EOG.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1. Praca administracyjno-biurowa w systemie jednozmianowym w budynku administracyjnym bedacym
wlasnoscig Gminy Miejskiej Hrubieszéw przy ul. Plac Wolnosci 8 w Hrubieszowie (do czasu wyremontowania
budynku przy ul. Plac Wolnosci 8 praca w budynku przy ul. St. Staszica 9 (w siedzibie Biura Projektu Rozwoj
Lokalny lub w innym budynku na terenie Miasta).

2. Praca wykonywana jest w pozycji siedzacej i wymaga przemieszczania si¢ po schodach na pigtro
budynku.
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3. Praca wigze si¢ z konieczno$cia czestego przemieszczania si¢ do siedziby Urzgdu przy ul. 3 Maja
15 (parterowy) oraz ul. mjr H. Dobrzanskiego "Hubala" 1 (1 pietro - winda dla 0so6b niepetnosprawnych).

4. Praca na stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.
5. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
6. Umowa o prac¢ w wymiarze petnego etatu (przecigtnie 40 godzin tygodniowo).

7. Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze: 5 500 zt brutto. Do wynagrodzenia zasadniczego nalezy
doliczy¢ dodatek stazowy (w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego) i dodatek funkcyjny (od 10%
do 50% wynagrodzenia zasadniczego). Ostateczna warto§¢ wynagrodzenia bedzie zalezata od posiadanej
wiedzy i doswiadczenia.

8. Planowany termin zatrudnienia: od lutego 2022 r.
9. Przewiduje si¢ zawarcie umowy na czas okreslony do 30 marca 2024 r.

10. W przypadku oso6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym umowe
o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony. W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza
konczacg si¢ egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

11. Udziat w podrozach stuzbowych krajowych i zagranicznych

VI Informacja, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, tj. w listopadzie 2021 r. wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

VII. Wskazanie wymaganych dokumentéw.
Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) list motywacyjny — opatrzony danymi kontaktowymi wskazanymi przez kandydata oraz wilasnorgcznym
podpisem;

2) zyciorys zawodowy (CV) — opatrzony danymi kontaktowymi wskazanymi przez kandydata oraz
wlasnorecznym podpisem;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, staz pracy i kwalifikacje
(poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata);

4) oswiadczenia kandydata (opatrzone datg oraz wlasnorgcznym podpisem):
a) o stanie zdrowia umozliwiajacym zatrudnienie na stanowisku;
b) o niekaralno$ci za umys$lne przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;
¢) o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z petni praw publicznych;
d) o posiadanym obywatelstwie;
e) o nieposzlakowanej opinii;

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu i zakresie niezbednym w procesie
rekrutacyjnym oraz o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydata, o ktorej mowa w pkt IX;

5) kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$é, jezeli kandydat chce skorzysta¢ z uprawnienia,
o ktorym mowa w art. 13 a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

6) dokumenty o posiadanych kwalifikacjach iumiejetnosciach, ukonczonych szkoleniach, kursach, itp.
(po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata).

Poswiadczenie za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata kopii dokumentow winno polegaé na
zamieszczeniu przez kandydata na kopii dokumentu zapisu ,,poswiadczam za zgodnoS¢ z oryginatem”, daty
oraz wlasnorgcznego podpisu.
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VIIIL. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy:

a) zlozy¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta Hrubieszéw (pokdj nr 1 na pigtrze budynku przy ul. mjr. H.
Dobrzanskiego "Hubala" 1) lub

b) przesta¢ droga pocztowa na adres: Urzad Miasta Hrubieszow, ul. mjr. H. Dobrzanskiego "Hubala" 1, 22-500
Hrubieszow

- w terminie do dnia 14 stycznia 2022 r., do godz. 15:00 w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,, Nabor
kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor Kreatywnego Centrum Edukacji
i Wspotpracy Gospodarczej”.

2. W przypadku przestania dokumentéw drogg pocztowg decyduje data wptywu do Urzedu.
3. Oferty, ktore wplyng do Urzedu po wyznaczonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

4. Osobg upowazniong do kontaktéw z kandydatami jest Zastgpca Naczelnika Wydzialu Organizacyjno-
Administracyjnego, tel. 84 6962380, w. 27, e-mail: organizacyjny@miasto.hrubieszow.pl.

5. Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni
o terminie i miejscu nast¢pnego etapu naboru — rozmowie kwalifikacyjne;j.

6. Informacja o wyniku naboru, po jego zakonczeniu, bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta.

IX. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Miejska Hrubieszow z siedziba
w Hrubieszowie przy ul. mjr. Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala” 1, za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy
dokonuje Burmistrz Miasta.

2. Z Inspektorem ochrony danych mozna si¢ skontaktowac¢ piszac na adres ul. mjr. Henryka Dobrzanskiego
,Hubala” 1, 22-500 Hrubieszéw lub mailem na konto: iod@miasto.hrubieszow.pl

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora KCEiWG, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu,
na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest:

1) art. 6 ust. 1 1it. b RODO, ktory dotyczy przetwarzania niezbednego do wykonania umowy lub podjgcia
krokéw na Panstwa wniosek przed zawarciem umowy;

2) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, ktéry dotyczy przetwarzania niezbgednego do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze:

a) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
b) art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, w pozostalym zakresie danych (do kontaktu) na podstawie Panstwa zgody;

4) art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktory dotyczy przetwarzania szczegoélnych kategorii danych osobowych (np.
informacje zdrowotne) podane przez Panstwo w dokumentach aplikacyjnych na podstawie pisemnej zgody.

5. Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢:

1) dostawcy systeméw IT, zktorymi wspotpracuje administrator, w celu utrzymania ciaglosci oraz
poprawnosci dziatania systemow;

2) podmioty prowadzace dzialalno$¢ pocztowa lub kurierskg, w celu dostarczenia korespondencji.

6. Panstwa dane zgromadzone w trakcie konkursu bgda przechowywane przez czas jego trwania. Po
zakonczeniu konkursu dokumenty zlozone przez kandydatéw przechowywane bedg przez okres 5 lat od liczac
od 1 stycznia kolejnego roku nastepujacego po zakonczeniu procedury konkursowe;.

7. Maja Panstwo prawo do:
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1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) usunie¢cia swoich danych osobowych;

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

5) w przypadku przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO, czyli zgody na
przetwarzanie danych osobowych przysluguje Panstwu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie, powyzsze nie wplywa na fakt przetwarzania Panstwa danych osobowych zgodnie z prawem

przed cofnigciem tej zgody;

6) w przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, maja
Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, na adres Biuro Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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