ZARZADZENIE NR 603/2026
BURMISTRZA MIASTA HRUBIESZOWA

z dnia 9 pazdziernika 2026 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Hrubieszéw

Na podstawie art. 2 pkt 3 i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1135) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtlasza si¢ nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Hrubieszow -
stanowisko ds. realizacji projektéw w Wydziale Inwestycji i Rozwoju.

2. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko stanowi
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta

Marta Majewska
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Zatacznik do zarzadzenia nr 603/2026
Burmistrza Miasta Hrubieszowa
z dnia 9 pazdziernika 2026 r.

Ogloszenie 0 wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze na stanowisko
- stanowisko ds. realizacji projektéw w Wydziale Inwestycji i Rozwoju

I. Nazwa jednostki.
Urzad Miasta Hrubieszow, ul. mjr. H. Dobrzanskiego "Hubala" 1, 22-500 Hrubieszow.
II. OKkreslenie stanowiska.
1. Nazwa stanowiska urzedniczego - stanowisko ds. realizacji projektow.

2. Stanowisko znajduje si¢ w strukturze organizacyjnej Urzedu Miasta Hrubieszow w Wydziale Inwestycji
i Rozwoju.

III. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, zgodnie zopisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe.

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:
1) posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy;

2) posiadanie obywatelstwa polskiego (pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego o stanowisko moga
ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej);

3) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
4) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;

5) posiadanie wyksztalcenia wyzszego w rozumieniu ustawy o szkolnictwie wyzszym inauce na jednym
z kierunkdéw: w zakresie zarzadzania projektami, marketingu, zarzadzania, prawa, administracji, ekonomii
lub studiow podyplomowych w tym zakresie;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

7) nieposzlakowana opinia;
8) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku urzedniczym,;
2. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1) do§wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego Iub w jednostkach budzetowych,

2) dos$wiadczenie w obszarze przygotowywania wnioskow o dofinansowanie projektow ze S$rodkow
zewngtrznych, w tym Funduszy Europejskich, ich realizacji i rozliczania;

3) znajomos$¢ sposobu funkcjonowania generatoréw wnioskéw aplikacyjnych umozliwiajaca samodzielna
prace z tymi programami;

4) wiedza merytoryczna i praktyczna w obszarze funduszy unijnych oraz programoéw operacyjnych;

5) znajomos$¢ ustaw: o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
prawo zamowien publicznych, kodeks postepowania administracyjnego;

6) znajomos$¢ obstugi komputera oraz pakietu oprogramowania biurowego (edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny) i korzystania z internetu,

7) predyspozycje  osobowo$ciowe:  terminowos¢  idokladno$¢, komunikatywno$¢,  kreatywnosc,
zaangazowanie, zdolnos¢ rozwigzywania probleméw, odporno$¢ na stres, umiejetnosé pracy w zespole;
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8) ukonczenie kurséw i szkolen podwyzszajacych kwalifikacje (preferowanie kursy iszkolenia z zakresu
realizacji projektow finansowanych ze zrodet zewngtrznych.

IV. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku.
Do zadan wykonywanych na stanowisku naleze¢ bedzie:
1) biezace monitorowanie dziatan zewngetrznych i dostgpnosci funduszy umozliwiajacych pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych z funduszy krajowych i zagranicznych, w tym z Unii Europejskiej;

2) pozyskiwanie i gromadzenie danych niezbednych do wlasciwego opracowywania wnioskow, w tym danych
charakteryzujacych spoteczno-gospodarczy rozwdj miasta, danych dotyczacych budzetu, projektow
inwestycyjnych, itp.;

3) wspolpraca z wydziatami oraz jednostkami organizacyjnymi w zakresie planowania i realizacji projektow;
4) przygotowanie dokumentacji na inwestycje w zakresie zadan realizowanych przez wydziat;

5) przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych i ich biezaca obstuga;

6) monitorowanie realizacji zadan inwestycyjnych ze srodkéw pozabudzetowych oraz ocena ich wykonania;

7) realizacja inwestycji, w tym wspoélpraca z wykonawcg inwestycji oraz inspektorem nadzoru oraz udziat
w odbiorach inwestycji i przegladach gwarancyjnych;

8) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu realizowanych projektow;

9) przekazywanie zrealizowanych inwestycji na majatek miasta i do administrowania przez merytoryczne
wydzialy lub jednostki organizacyjne;

10) udzielanie informacji dotyczacych mozliwos$ci pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych;

11) przygotowywanie materiatdw do opracowania dokumentéw strategicznych miasta, aktualizacja oraz
monitorowanie efektow realizacji we wspolpracy zmerytorycznymi wydzialami i jednostkami
organizacyjnymi, przygotowanie materialdw do opracowania raportéw, analiz itp.

12) udziat w procedurze przetargowej na realizacj¢ inwestycji zgodnie z prawem zaméwien publicznych.
V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.
1. Praca administracyjno-biurowa w systemie jednozmianowym w budynku administracyjnym Urzedu.

2. Praca wykonywana jest w pozycji siedzacej i wymaga przemieszczania si¢ po schodach na pietro
budynku.

3. Praca wigze si¢ z koniecznoS$cig czestego przemieszczania si¢ po terenie Urzedu oraz obejmuje wyjazdy
stuzbowe poza jego teren.

4. Praca na stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.
5. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
6. Umowa o prac¢ w wymiarze petnego etatu (40 godzin tygodniowo).

7. W przypadku oso6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzgdniczym, umowe o prace zawiera si¢ na czas okre§lony (6 miesigcy). W czasie
trwania umowy organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okre§lony lub
na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

VI. Informacja, czy w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, tj. we wrzesniu 2026 r. wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

VII. Wskazanie wymaganych dokumentow.
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Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) list motywacyjny - opatrzony danymi kontaktowymi wskazanymi przez kandydata oraz wilasnorecznym
podpisem;

2) zyciorys zawodowy (CV) - opatrzony danymi kontaktowymi wskazanymi przez kandydata oraz
wlasnorgcznym podpisem;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje istaz pracy
(poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata);

4) oswiadczenia kandydata (opatrzone datg oraz wlasnorgcznym podpisem):

a) o stanie zdrowia umozliwiajagcym zatrudnienie na stanowisku;

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
¢) o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
d) o posiadanym obywatelstwie;
e) o nieposzlakowanej opinii;

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu izakresie niezbednym w procesie
rekrutacyjnym oraz o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydata, o ktorej mowa w pkt IX;
5) dokumenty o posiadanych kwalifikacjach iumiejgtnosciach, ukonczonych szkoleniach, kursach, itp.
(poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata).

Poswiadczenie za zgodnosc¢ zoryginatem przez kandydata kopii dokumentow winno polegaé na
zamieszczeniu przez kandydata na kopii dokumentu zapisu ,,poswiadczam za zgodnoS¢ z oryginatem”, daty
oraz wilasnorgcznego podpisu.

VIII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w Urzgdzie Miasta Hrubieszow ul. mjr. Henryka
Dobrzanskiego "Hubala" 1 lub przesta¢ droga pocztowa na adres: Urzad Miasta Hrubieszoéw, ul. mjr. Henryka
Dobrzanskiego "Hubala" 1, 22-500 Hrubieszéw w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

. Nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Hrubieszow - stanowisko ds.
realizacji projektow.

w terminie do dnia 22 pazdziernika 2026 r., do godz. 15:30.
2. W przypadku przestania dokumentow droga pocztowa decyduje data wptywu do Urzedu.
3. Oferty, ktore wptyng do Urzgdu po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

4. Osobg upowazniong do kontaktéw z kandydatami jest Zastgpca Dyrektora Wydzialu Organizacyjno -
Administracyjnego, tel. 84 696 23 80, w. 24, e-mail: j.policha@miasto.hrubieszow.pl.

5. Kandydaci, ktorzy spelnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni
o terminie i miejscu nastepnego etapu naboru - rozmowy kwalifikacyjnej. Przed przystapieniem do rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci beda zobowiazani do okazania dowodu osobistego.

6. Informacja o wyniku naboru, po jego zakonczeniu, bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta.

IX. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych.

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Miejska Hrubieszow z siedzibg
w Hrubieszowie przy ul. mjr. Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala” 1, za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy
dokonuje Burmistrz Miasta.

Id: E1384C2C-E0DB-494B-B98F-108965CE309E. Podpisany Strona 3



2. Z Inspektorem ochrony danych mozna si¢ skontaktowac piszac na adres ul. mjr. Henryka Dobrzanskiego
»Hubala” 1, 22-500 Hrubieszow lub mailem na konto: iod@miasto.hrubieszow.pl

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko inspektora ds. realizacji projektow w Urzgdzie, natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

4. Podstawa prawng przetwarzania danych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, ktory dotyczy przetwarzania niezb¢dnego do wykonania umowy lub podjecia
krokow na Panstwa wniosek przed zawarciem umowy;

2) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, ktéry dotyczy przetwarzania niezbednego do wypetienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze:

a) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
b) art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, w pozostalym zakresie danych (do kontaktu) na podstawie Panstwa zgody;

4) art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktory dotyczy przetwarzania szczegoélnych kategorii danych osobowych (np.
informacje zdrowotne) podane przez Panstwo w dokumentach aplikacyjnych na podstawie pisemnej zgody.

5. Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢:

1) dostawcy systemoéw [T, zktorymi wspotpracuje administrator, w celu utrzymania ciaglosci oraz
poprawnosci dziatania systemow;

2) podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowa lub kurierska, w celu dostarczenia korespondencji.

6. Panstwa dane zgromadzone w trakcie konkursu bg¢da przechowywane przez czas jego trwania. Po
zakonczeniu konkursu dokumenty ztozone przez kandydatow przechowywane beda przez okres 5 lat od liczac
od 1 stycznia kolejnego roku nastepujacego po zakonczeniu procedury konkursowe;.

7. Majg Panstwo prawo do:
1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) usunigcia swoich danych osobowych;
4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

5) w przypadku przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO, czyli zgody na
przetwarzanie danych osobowych przystuguje Panstwu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie, powyzsze nie wplywa na fakt przetwarzania Panstwa danych osobowych zgodnie z prawem
przed cofni¢ciem tej zgodys;

6) w przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, maja
Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, na adres Biuro Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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