
ZARZĄDZENIE NR 402/2020 
BURMISTRZA MIASTA HRUBIESZOWA 

z dnia 20 listopada 2020 r. 

w sprawie zmian w regulaminie pracy w Urzędzie Miasta Hrubieszów 

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) 
zarządza się, co następuje: 

§ 1. W regulaminie pracy Urzędu Miasta Hrubieszów stanowiącym załącznik doZarządzeniaNr 456/2017 
Burmistrza Miasta Hrubieszowa z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Urzędzie 
Miasta w Hrubieszowie zmienionym Zarządzeniem Nr 242/2020 z dnia 31 stycznia 2020 r. oraz Zarządzeniem 
Nr 315/2020 z dnia 6 lipca 2020 r. § 12 otrzymuje brzmienie: 

„§ 12. Pracownikowi przysługują następujące uprawnienia związane z mobbingiem: 

1) pracownik, u którego mobbing wywołał rozstrój zdrowia, może dochodzić od pracodawcy 
odpowiedniej sumy tytułem zadośćuczynienia pieniężnego za doznaną krzywdę; 

2) pracownik, który doznał mobbingu lub wskutek mobbingu rozwiązał umowę o pracę, ma prawo 
dochodzić od pracodawcy odszkodowania w wysokości nie niższej niż minimalne wynagrodzenie 
za pracę, ustalane na podstawie odrębnych przepisów.”. 

§ 2. Zmiany Regulaminu wchodzą w życie po upływie dwóch tygodni od podania go pracownikom do 
wiadomości. 

 

   

Burmistrz Miasta 
 
 

Marta Majewska 
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