UCHWALA NR XXXII1/265/2021
RADY MIEJSKIEJ W HRUBIESZOWIE

z dnia 25 marca 2021 r.

w sprawie sprawozdania z dzialalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Hrubieszowie za
2020 rok oraz przedstawienia potrzeb w zakresie pomocy spolecznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72020 r. poz. 713 zpdzn. zm.) oraz art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.
Dz. U. 22020 r. poz. 1876 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie
za 2020 rok wraz z przedstawieniem potrzeb w zakresie pomocy spotecznej, stanowigce zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Hrubieszowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Anna Naja
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Zakacznik do uchwaty Nr XXXII1/265/2021
Rady Miejskiej w Hrubieszowie
z dnia 25 marca 2021 r.
Sprawozdanie z dzialalnosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej za rok 2020
oraz potrzeby w zakresie pomocy spolecznej

zgodnie z art.110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej
(t.j. Dz.U. 22020 r., poz. 1876 z p6zn. zm.)

Marzec 2021 r.
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Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Pomoc spoteczng organizujag organy administracji rzadowej 1 samorzadowej,
wspotpracujac w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spolecznymi
i pozarzadowymi, Ko$ciotem katolickim, innymi KoS$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi,
osobami fizycznymi i prawnymi.

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i1 umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajagcych godnosci
czlowieka.

Zadaniem pomocy spolecznej jest takze zapobieganie powstaniu trudnych sytuacji
zyciowych poprzez podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia
0s6b 1 rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci
uzasadniajagcych udzielenie pomocy, natomiast potrzeby osob i rodzin korzystajacych
zpomocy powinny by¢ uwzglednione jezeli odpowiadaja celom 1 mieszcza si¢
w mozliwos$ciach pomocy spoteczne;.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Hrubieszowie zostat utworzony Uchwata
Nr X/49/90 z dnia 14 marca 1990 r. Miejskiej Rady Narodowej w Hrubieszowie.

Celem utworzenia Jednostki byla realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej na
terenie miasta Hrubieszowa.

W kolejnych latach zakres przedmiotowy realizowanych przez Osrodek zadan ulegat
poszerzeniu 1 na koniec 2020 r. wynikat z nastepujacych przepiséw prawa:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

2. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

3. ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

4. ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

5. uchwaty Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzadowego programu ,,Posilek w szkole i w domu” na lata
2019-2023,

6. ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

7. ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne,

8. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,
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9. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

10. ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze §rodkdéw publicznych,

11. ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

12. ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekuna,

13. ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

14. ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

15. rozporzadzenia z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji
rzagdowego programu ,,Dobry Start”,

16. ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony §rodowiska.

Wysokos$¢ budzetu, w tym fundusz osobowy

Plan finansowy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej na rok 2020 przyjety zostat
na poziomie 27 427 119,09 zl, co stanowilo 24,34% budzetu Gminy Miejskiej Hrubieszow,
tj. zkwoty 113 692 552,04 zt. Zrealizowane wydatki to kwota 27 196 995,94 zt (99,16%
przyjetego planu). Wypracowano dochody na og6lng kwote 463 044,40 zt (70,27% planu).

Na wymieniony powyzej budzet, wraz z dochodami na rzecz budzetu Panstwa,

sktadaty si¢ nastepujace zrodta finansowania:

Budzet panstwa (zadania zlecone)

1. Swiadczenia rodzinne wraz z dodatkami.

2. Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, specjalny zasitek opiekunczy,
Swiadczenie pielegnacyjne.

3. Zasikki dla opiekunow.

4. Swiadczenia alimentacyjne.

5. Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne, emerytalno-rentowe od $wiadczen
pielegnacyjnych, specjalnych zasitkéw opiekunczych, zasitkow dla opiekuna.

6. Koszty zatrudnienia trzech pracownikéw realizujagcych $wiadczenia rodzinne
1 alimentacyjne oraz pozostale czeSciowe koszty utrzymania zwigzane z realizacja
Swiadczen rodzinnych, alimentacyjnych.

7. Wydawanie Kart Duzej Rodziny.
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8.

9.

Wynagrodzenie dla opiekunow prawnych sprawujacych opieke nad osoba
ubezwtasnowolniong wraz z kosztami obstugi.

Dodatki energetyczne oraz koszty obstugi zadania.

10. Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

11. Swiadczenia wychowawcze oraz koszty obstugi zadania.

12. Swiadczenia ,,Dobry Start” oraz koszty obstugi zadania.

Zadania wlasne Gminy dotowane z budzetu Panstwa:

1.

Zasitki state, zasitki okresowe, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od zasitkow
statych oraz uczestnikéw Centrum Integracji Spoteczne;.

Koszty utrzymania O$rodka (czgSciowa dotacja).

Pomoc finansowa, §wiadczenia w naturze oraz positki w ramach programu ,,Positek w

szkole 1 w domu”.

Zadania wlasne finansowane z budzetu Gminy Miejskiej Hrubieszow:

1.

A A AT L

—_ =
—_ O

Zasitki celowe.

Specjalne zasitki celowe.

Sprawianie pogrzebu.

Zdarzenie losowe.

Oplaty za pobyt w domach pomocy spoteczne;.

Udzielanie schronienia 1 positku osobom bezdomnym.

Zapewnienie 20% wktadu wlasnego do programu ,, Positek w szkole 1 w domu”
Ustugi opiekuncze.

Wspotfinansowanie oplaty za pobyt dzieci w pieczy zastgpcze;j.

. Dodatki mieszkaniowe.

. Koszty utrzymania O$rodka.

W ogolnym planie finansowym na rok 2020 — 27 427 119,09 zt, kwota 24 124 785,09

zt (86,08%) pochodzita z budzetu Panstwa, wydatki — 23 990 988,22 zt (99,45%), natomiast
kwota 3 302 334,00 zt (12,04%) pochodzita z budzetu Gminy Miejskiej Hrubieszéw, wydatki
3206 007,72 7zt (97,08%).
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W ramach tak skonstruowanego planu finansowego kwota 25 202 803,00 zt (91,89%)
stanowita zabezpieczenie realizacji zadan wykonywanych przez Os$rodek, w tym:
23 257 464,00 zt (92,28%) budzet Panstwa, 1 945 339,00 zt (7,72%) budzet Gminy Miejskiej,
2 224 316,09 zt (8,11%) - koszty obstugi (867 321,09 zt (38,99%) budzet Panstwa,
1 356 995,00zt (61,01%) budzet Gminy Miejskiej).

W ogoélnych kosztach obstugi kwota 1 846 268,00 zt (83,00%) zwigzana byla
z kosztami zatrudnienia kadry MOPS (fundusz osobowy), w tym kwota 674 343,00 zt
(36,53%) budzet Panstwa, budzet Gminy Miejskiej to kwota 1 171 925,00 zt (63,47%).

Z wykazanego powyzej planu zwigzanego z kosztami obstugi, wykorzystano ogotem
2 119 799,40 zt (95,30%), z budzetu Panstwa — 822 032,89 zt (38,78%), z budzetu Gminy
Miejskiej — 1 297 766,51 zt (61,22%). W ogolnej kwocie wydatkow zwigzanych z obstuga,
wydatki na pokrycie kosztow funduszu osobowego wyniosty ogoétem 1 770 548,44 zt
(83,52%) — budzet Panstwa 642 290,42 zt (36,28%), Gmina Miejska Hrubieszow
1 128 258,02 zt (63,72%).

Nadmienia si¢, ze w ogolnej kwocie wydatkow na fundusz osobowy, tj.1 770 548,44
zt, kwota 121 960,26 zi zabezpieczala dodatkowe wynagrodzenie roczne z pochodnymi,
kwote 23 113,40 zt przeznaczono na wyptatg nagrdd jubileuszowych dla 4 pracownikow.

Z powyzszych ustalen wynika, ze faktyczne wydatki Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne; — w roku 2020 — zwigzane z wynagrodzeniami zatrudnionych w Jednostce
pracownikow, bez dodatkowego wynagrodzenia rocznego i1 nagrdd jubileuszowych, odpraw
emerytalnych, wyniosty 1 625 474,78 z1, tj. (5,98% ogdlnego wykonania planu finansowego).

Plan finansowy na rok 2020 przyjety na kwote 27 427 119,09 zi, wykonano na kwote
27 196 995,94 zt. t1. 99,16% ogdlnego planu.

Szczegély planu finansowego na rok 2020, uwzgledniajacy dochody i wydatki,
zawierajacy wilasciwg klasyfikacje budzetowa, zrodla finansowania poszczegdlnych zadan
1ich wysoko$¢ oraz poziom wykonania planu finansowego ujety zostal w ponizszych

zestawieniach tabelarycznych.
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DOCHODY:
Rozdziat

Plan 2020 r.

Wykonanie
2020 .

%

85501 — Swiadczenia wychowawcze

Zwrot nienaleznie pobranych §wiadczen
wychowawczych w latach poprzednich.

2 604,79

2 500,00

Zwrot odsetek od nienaleznie pobranych s§wiadczen
wychowawczych w latach poprzednich

85502 — Swiadczenia rodzinne, §wiadczenia z
funduszu alimentacyjnego oraz skladki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spolecznego.203203

Zadania zlecone:

Koszty upomnienia

Odsetki od nienaleznie pobranych §wiadczen
rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego w latach
poprzednich

Odsetki od funduszu alimentacyjnego
wyegzekwowanego przez komornikéw oraz odsetki
od nienaleznie pobranych §wiadczen rodzinnych
oraz funduszu alimentacyjnego w roku biezacym.

547 000,00

104,79

259 314,72

34,80

610,36

129 531,79

47,41

Zwroty zaliczki alimentacyjnej wyegzekwowanej
przez komornikow

10 604,12

Zwroty funduszu alimentacyjnego
wyegzekwowanego przez komornika.

Zwrot nienaleznie pobranych §wiadczen
rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego w latach
poprzednich.

85503- Karta Duzej Rodziny

Oplata za wydanie dodatkowej Karty Duzej
Rodziny

547 000,00

104 208,88

14 324,77

119,73
119,73

19,05

85513 — Skladki na ubezpieczenie zdrowotne
oplacane za osoby pobierajace niektore
Swiadczenia rodzinne oraz za osoby pobierajace
zasilki dla opiekunow

Zwrot ubezpieczenia zdrowotnego od nienaleznie
pobranego $wiadczenia pielegnacyjnego.

85213 — Skladki na ubezpieczenie zdrowotne
oplacane za osoby pobierajace niektore
Swiadczenia z pomocy spolecznej oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach w centrum integracji
spolecznej.

Zwrot ubezpieczenia zdrowotnego od nienaleznie
pobranych zasitkoéw statych.

5,46

5,46

102,67

102,67

85214 — Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

719,86
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Zwrot nienaleznie pobranych zasitkow okresowych
. - 719,86
w latach poprzednich.
85216 — Zasilki stale - 1 228,68
Zwrot nienaleznie pobranych zasitkow statych
. - 1 228,68
w latach poprzednich.
85219 — Osrodki Pomocy Spolecznej - 1107,38
Odsetki bankowe - 0,38
Zwrot za reklamowany sprzet 1 107,00
8522.8 - I.Jslugrl opiekuncze i specjalistyczne 112 000,00 197 84111 176,64
ustugi opiekuncze
zadania wlasne- odptatnos¢ za ustugi opiekuncze 93 000,00 163 655,53 175,97
zadama Z.ICCOI’le- odptatnos¢ za specjalistyczne 19 000,00 3418558 179.92
ustugi opiekuncze.
85230 — Pomoc w zakresie dozywiania -
Zwrot nienaleznie pobranych swiadczen
pieni¢znych na zywno$¢ w latach poprzednich. )
Razem 659 000,00 463 044,40 70,27
WYDATKI:
Rozdziat Plan na Wykonanie za % = Wykonanie = Wykonanie
2020 rok 2020 rok zadania zadania
wlasne zlecone,
finansowane z ~ wlasne
budzetu finansowane
Gminy z budzetu
Miejskiej panstwa
85202 — Domy pomocy 395387,00 387243,80 97,94 387 243,80 -
spolecznej
Czesciowe pokrycie kosztow
utrzymania pobyiu 0s6b 395387,00 387 243,80 387 243,80 ]
umieszczonych w domach
pomocy spolecznej
85203 — Osrodki wsparcia 42 950,00 42 950,00 100,00 42 950,00 -
Wydatki zwigzane z oplacaniem
kosztow pobytu osoby w Domu
dla Matek z Maloletnimi Dzie¢mi 42 950,00 42 950,00 42950,00 l
i Kobiet w Cigzy
85213 — Skladki na
ubezpieczenie zdrowotne
oplacane za osoby pobierajace
niektore Swiadczenia z pomocy 43 871,00 43 363,11 98,84 - 43 363,11
spolecznej oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach w
centrum integracji spolecznej
-zadania wtasne (dotowane
z budzetu panstwa i Gminy 43 871,00 43 363,11 - 43 363,11
Miejskiej )
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Ubezpieczenie zdrowotne
oplacane za niektore osoby
uprawnione do zasitku stalego

: 43 871,00 43 363,11 - 43 363,11

oraz za osoby uczestniczgce w
zajeciach w Centrum Integracji
Spotecznej

85214 — Zasilki i pomoc
W naturze oraz skladki na 629 000,00  602202,49 9574 106882,46 495 320,03
ubezpieczenia emerytalne
i rentowe
-zadania wtasne (zasitki celowe -
finansowane z budzetu Gminy 110 000,00 106 882,46 97,17 106 882,46 -
Miejskiej)
-zadania wtasne (zasitki
okresowe w catosci dotowane z 519 000,00 495 320,03 95,44 - 495320,03
budzetu panstwa)
85215 - Dodatki mieszkaniowe 419 147,00 412 658,45 98,45 401 247,72 11 410,73
- zadania wilasne (dodatki
mieszkaniowe - finansowane 407 400,00 401 247,72 98,49 401 247,72 0,00
z budzetu Gminy Miejskiej )
- zadania zlecone w tym: 11 747,00 11 410,73 97,14 - 11 410,73
dodatki energetyczne 11 517,00 11 186,99 97,14 - 11 186,99
koszty utrzymania 230,00 223,74 97,28 - 223,74
85216- Zasilki stale 516 433,00 507 277,98 98,23 - 50727798
Zadania  wlasne — (dotowane 516433 09 507 277,98 98,23 - 50727798
z budzetu panstwa)

85219 — Osrodki Pomocy y y¢6 55000 142219940 96,84 112889540 293 304,00
Spolecznej
-zadania wtasne (finansowane
2 budzetu Gminy Miejskiej) 1175 246,00 1128 895,40 96,06 1128 895,40 -
-zadania wiasne (dotowane 292999,00 292 999,00 100,00 - 292999,00
z budzetu panstwa)
- zadania zlecone (dotowane 305,00 305,00 100,00 . 305,00
z budzetu panstwa)

W tym fundusz osobowy:

(wynagrodzenie — 981 306,07,
dodatkowe wynagrodzenie 1289 406,00 125465401 97,01 980 185,01 274 469,00
roczne — 78 111,42 oraz
pochodne — ZUS od
wynagrodzen — 195 236,52)
Pozostate koszty utrzymania 179 144,00 167 545,39 93,53 148 710,39 18 835,00
85228 — Uslugi opiekuncze
i specjalistyczne uslugi 903 214,00 858 591,50 95,06 538 957,00 319 634,50
opiekuncze
-zadania wlasne ( finansowane z
budzetu Gminy Miejskiej) 549991,00 538 957,00 97,99 538 957,00 -
-zadania wtasne (finansowane z
programu - Usl. opiek. dla os6b 47 539,50 29 520,00 62,10 - 29 520,00
niepet.)
“zadania whasne ( finansowane 2 1911050  9120,50 47,73 - 912050
programu - Opieka75 +)
-zadania zlecone 286 573,00 280 994,00 98,05 - 280994,00
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85230 - pomoc w zakresie
dozywiania

-zadania wtasne (udziat wlasny
gminy w programie “Positek w
szkole i w domu”)

300 000,00

60 000,00

300 000,00 100,00

60 000,00100,00

60 000,00

60 000,00

240 000,00

-zadania wlasne (udziat budzetu
panstwa w programie “Positek w
szkole i w domu”)

85295 — Pozostala dzialalno$é

240 000,00

272 002,09

240 000,00 100,00

226 513,66

83,28

1 495,74

240 000,00

225 017,92

w tym fundusz osobowy:
(dodatek specjalny ,, Wspieraj
seniora”’ — 400,00, oraz
pochodne — ZUS od dodatku
specjalnego- 78,68)

Pozostale koszty — m.in.

., Lodowka spoteczna”, koszty
zwiqgzane z programem Wspieraj
Seniora

27 000,00

5 400,00

478,68

1 400,00

1,77

25,93

95,74

1 400,00

382,94

w tym fundusz osobowy: (dodatki
specjalne — 70 626,40, oraz
pochodne — ZUS od dodatkow
specjalnego  — 20778,45)

97 999,00

91 404,85

93,27

91 404,85

Pozostate koszty zwigzane z
realizacjq projektu

141 603,09

133 230,13

94,09

133 230,13

85501 — Swiadczenia

15 521 986,00 15 502 810,62

99,88

- 15502 810,62

wychowawcze
Swiadczenia wychowawcze

15391 450,00 15374 132,60

99,89

15374 132,60

w tym fundusz osobowy:
(wynagrodzenie — 85 489,32
dodatkowe wynagrodzenia
roczne — 5 492,46  oraz
pochodne — ZUS od
wynagrodzen — 17 088,16)
Pozostate koszty utrzymania
85502 —Swiadczenia rodzinne,
Swiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz skladki
na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe z ubezpieczenia
spolecznego

-zadania wtasne finansowane z
budzetu Gminy Miejskiej w
tym:

108 922,00

21 614,00

5830 913,00

64 913,00

108 069,94

20 608,08

5 824 309,87

63 383,34

99,22

95,35

99,89

97,64

63 383,34

63 383,34

108 069,94

20 608,08

5760 926,53

fundusz osobowy:
(wynagrodzenie-

41 460,00 , dodatkowe
wynagrodzenie roczne — 2 750,87
oraz pochodne - ZUS od
wynagrodzen — 7 746,03)
Pozostate koszty utrzymania
-zadania zlecone w tym:

52 403,00

12 510,00
5766 000,00

51 956,90

11 426,44
5760 926,53

99,15

91,34
99,91

51 956,90

11 426,44

5760 926,53
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Swiadczenia rodzinne, dodatki do
Sw. rodzinnych, sw.
pielegnacyjne, zasitki dla
opiekuna, specjalne zasitki
opiekuncze, zasitki
pielegnacyjne, swiadczenia z
funduszu alimentacyjnego,
ubezpieczenie spoteczne od
niektorych sw. pielegnacyjnych,
zasitkow dla opiekuna oraz
specjalnych zasitkow
opiekunczych

fundusz osobowy:
(wynagrodzenie

119 847,32, dodatkowe
wynagrodzenie roczne — 10
494,40 oraz pochodne — ZUS od
wynagrodzen — 23 546,97)
Pozostate koszty utrzymania
85503 — Karta Duzej Rodziny
- zadania zlecone

85504 — Wspieranie rodziny

5605 381,00

157 278,00

3 341,00
950,00
950,00

653 916,00

5603 697,32

153 888,69

3340,52
505,38
505,38

648 672,03

99,84

97,85

99,99
53,20

99,20

103 992,03

5603 697,32

153 888,69

3340,52
505,38
305,38

544 680,00

-zadania wtasne ( finansowane
z budzetu Gminy Miejskiej)

- zadania zlecone

w tym fundusz osobowy:
(wynagrodzenia —86 942,04,
dodatkowe wynagrodzenie
roczne — 5 570,57oraz pochodne
- ZUS od wynagrodzenia — 17
582,76)

Pozostate koszty utrzymania
Swiadczenia ,,Dobry start”
85508— Rodziny zastepcze
(zadania wtasne finansowane z
budzetu Gminy Miejskiej)

109 236,00
544 680,00

113 260,00

13 556,00

527 100,00

89 611,00

103 992,03

544 680,00 100,00

110 095,37

11 476,66

527 100,00 100,00

86 273,84

95,20

97,21

84,66

96,28

103 992,03

96 020,37

7 971,66

86 273,84

544 680,00

14 075,00

3 505,00
527 100,00

Czegsciowe pokrycie kosztow
utrzymania dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych

85510 — Placéwki opiekunczo —
wychowawcze (zadania wiasne
finansowane z budzetu Gminy
Miejskiej)

89 611,00

275 800,00

86 273,84

270 486,39

98,07

86 273,84

270 486,39

Czesciowe pokrycie kosztow
utrzymania dzieci umieszczonych
w placowkach opiekunczo-
wychowawczych

275 800,00

270 486,39

270 486,39
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85513 — Skladki na
ubezpieczenie zdrowotne
oplacane za osoby pobierajgce
niektére swiadczenia rodzinne 49 189,00 46 737,42 95,02 - 46 737,42
oraz za osoby pobierajace
pobierajace zasitki dla
opiekunow

Ubezpieczenie zdrowotne
oplacane za niektore osoby
uprawnione do Swiadczen

. . 7 . 49 189,00 46 737,42 - 46 737,42
pielegnacyjnych, zasitkow dla
opiekuna, specjalnych zasitkow
opiekunczych
85595 — Pozostala dzialalno$é 14 200,00 14 200,00 100,00 14 200,00 -
-zadania wlasne finansowane z
budzetu Gminy Miejskiej) 14 200,00 14 200,00 14 200,00 -

Razem 27 427 119,09 27 196 995,94 99,16 3 206 007,72 23 990 988,22

I. Pomoc Spoleczna

Wspotczesny obraz pomocy spotecznej wskazuje, ze jej zadania ulegaja ciaglemu
i systematycznemu rozszerzaniu. Stan ten jest determinowany w glownej mierze
zmieniajacymi si¢ realiami rzeczywistosci. Kryzys finansowy, gospodarczy, bezrobocie, to
tylko niektére z czynnikdw powodujacych, ze zadania pomocy spolecznej nie moga byc
ujmowane statycznie. Realia obecnych czasow wymuszaja, aby katalog zadan pomocy
spolecznej byt elastyczny i1 otwarty na nowe wyzwania. Pomoc spoteczna winna nie tylko
wykorzystywa¢ dorazne metody wsparcia beneficjentow, ktdre de facto w perspektywie
dlugoterminowej powoduja wyksztalcenie postaw roszczeniowych, lecz dazy¢ do diagnozy
problemu 1 poszukiwania form jego rozwigzania, innych niz wsparcie materialne, przy
zaangazowaniu wtasnych mozliwosci klienta oraz wykorzystaniu jego predyspozycji. Istotne
jest, aby w podejmowanej pracy socjalnej pamigtac, ze dzialania jakie wykonuje Miejski
Os$rodek Pomocy Spolecznej maja charakter wspomagajacy. Chodzi wigc o to, zeby nie
wyreczaé klienta, ale przede wszystkim zbadaé, czy jego problem mogiby by¢ rozwigzany
przy wykorzystaniu jego wilasnych mozliwosci, a role Osrodka ograniczy¢ do minimum
niezbednego do zaktywizowania podopiecznego. Zasada pomocniczosci w stosunku do
wlasnych mozliwosci klienta opiera si¢ na prostym zatozeniu, ze kazdy cztowiek powinien

zaspokaja¢ swoje potrzeby wilasnymi sitami, bez siggania po pomoc z zewnatrz. Jednostka
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powinna mie¢ wigc $wiadomos¢, ze naturalnym jest powinno$¢ samodzielnego zdobycia
odpowiednich $§rodkow utrzymania.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, jednostka powinna
wykorzystywaé swoje mozliwosci, srodki 1 uprawnienia. Na pomoc panstwa moze liczy¢
w zasadzie wowczas gdy, mimo ich wykorzystania, nadal pozostaje w trudnej sytuacji
zyciowej lub pomimo podjetych staran nie potrafi pomdc sama sobie.

Jednym z zasadniczych celéw pracownikow MOPS w Hrubieszowie jest proba
aktywizacji $wiadczeniobiorcow, zachegcanie i1 wsparcie ich w przezwyci¢zaniu trudnej
sytuacji bytowej, ktéra moze trwa¢ dtugimi latami lub wystepowac jako problem przejsciowy.

Owo ,wspomaganie” jest towarzyszeniem w pokonywaniu trudno$ci, nie za$
wyreczaniem klienta w procesie zmiany. Oznacza pomoc a nie opieke.

Opieka otaczamy mate dziecko, osoby starsze, niepetnosprawne, ktore wlasnymi
sitami, przy pomocy dostepnych im §rodkow nie sg w stanie zaspokoi¢ wlasnych potrzeb.

Pomoc za$ to dostarczanie $rodkéw niezbednych do rozwoju jednostek i rodzin,
polegajaca na wspodtdziataniu z osobg bedaca w sytuacji trudnej. Polega m.in. na wzbudzaniu
potencjatu oraz dostarczaniu $rodkow, dzieki ktorym klient bedzie mogl podja¢ samodzielng
aktywnos$¢ w celu polepszania swojej sytuacji. Wyreczanie prowadzi bowiem do wyuczonej
bezradnosci, w efekcie czego trudno jest przerwac bledne koto.

Cztowiek wykluczony ze spotecznosci tatwo popada w uzaleznienie od pomocy
spotecznej. O powstaniu uzaleznienia od pomocy spolecznej S$wiadczy gtéwnie cheé
uporczywego pozyskiwania §rodkéw finansowych z pomocy spotecznej i odrzucenie innych
form wsparcia. Po niedlugim czasie klienci przejawiajg trudnosci w kontrolowaniu tego
zachowania i cho¢ obiecujg sobie, zZe nie zglosza si¢ po pomoc, to jednak czynig to regularnie.
Proby rezygnacji z pomocy wywotuja bowiem silne poczucie dyskomfortu, a otrzymywanie
jej nasila spiralg roszczef, inne Zrédla dochodu sa przy tym zaniedbywane. Kazdy
mieszkaniec miasta Hrubieszowa, stojagcy wobec problemow, ktorych nie jest w stanie
rozwigza¢ samodzielnie, ma prawo zwrdci¢ si¢ o pomoc do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;j.

Prawo do $wiadczen z pomocy spolecznej, jezeli umowy migdzynarodowe nie
stanowig inaczej, przystuguje:

1) osobom posiadajagcym obywatelstwo polskie majagcym miejsce zamieszkania

1 przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
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2) cudzoziemcom majagcym miejsce zamieszkania 1 przebywajagcym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

a) na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta
dhugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego
w zwigzku z okolicznos$cia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d
lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach,
lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetniajace;,

b) w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej zgody na pobyt ze
wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany — w formie schronienia,
positku, niezbednego ubrania oraz zasitku celowego;

3) majacym miejsce zamieszkania i przebywajagcym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej obywatelom panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz
cztonkom ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin,
posiadajagcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.

Pomocy spotecznej udziela si¢ osobom i1 rodzinom w szczegodlnosci z powodu:
1) ubostwa;
2) sieroctwa;
3) bezdomnosci,
4) bezrobocia;
5) niepelnosprawnosci;
6) dlugotrwatej lub cig¢zkiej choroby;
7) przemocy w rodzinie;
7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;
8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych;
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10) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrong uzupeniajaca lub zezwolenia na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okoliczno$cia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013r. o cudzoziemcach;

11) trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

12) alkoholizmu lub narkomanii;

13) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

14) kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Prawo do $wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej przystuguje osobom samotnie
gospodarujacym, ktoérych dochédd nie przekracza kwoty 701,00 zt oraz osobom w rodzinie,
w ktorej dochod na osobe nie przekracza kwoty 528,00 zt.

Zgodnie z uregulowaniami ustawy o pomocy spotecznej w przypadku stwierdzenia
przez pracownika socjalnego marnotrawienia przyznanych $wiadczen, ich celowego
niszczenia lub korzystania w sposdb niezgodny z przeznaczeniem badz marnotrawienia
wlasnych zasobow finansowych, moze nastapi¢ ograniczenie $wiadczen, odmowa ich
przyznania albo przyznanie pomocy w formie §wiadczenia niepieni¢znego.

Brak wspotdziatania osoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu
trudnej sytuacji zyciowej, odmowa zawarcia kontraktu, niedotrzymywanie jego postanowien,
nieuzasadniona odmowa podjecia zatrudnienia innej pracy zarobkowej przez osobe¢
bezrobotng lub nieuzasadniona odmowa podjecia lub przerwania szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac interwencyjnych, robot
publicznych lub prac spotecznie uzytecznych, o ktorych mowa w przepisach o promocji
zatrudnienia w instytucjach rynku pracy, lub nieuzasadniona odmowa podjgcia leczenia
odwykowego w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez osobg¢ uzalezniong, moga stanowié
podstawe do odmowy przyznania $wiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu $wiadczenia
lub wstrzymania $wiadczen pienie¢znych z pomocy spoteczne;.

W normatywnym ujeciu terminu ,,rodzina” ustawodawca okresla wszystkie osoby
spokrewnione 1 niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwiazku, wspolnie

zamieszkujace 1 gospodarujace.
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Zadania zlecone

1. Specjalistyczne uslugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi — sg jedna
z form pomocy realizowang w roku 2020, w ramach ustawy o pomocy spolecznej,
finansowang w cato$ci z budzetu panstwa.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osdb z zaburzeniami psychicznymi moga by¢
przyznane osobie, ktora z powodu wieku, choroby, niepetnosprawnosci wymaga opieki osob
drugich a jest tego pozbawiona, a réwniez osobie, ktéra wymaga pomocy oséb innych,
arodzina, a takze wspolnie niezamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej
pomocy zapewni¢. Specjalistyczne ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych tj.:

1) uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:
a) ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci
spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnos$ci, leczenia 1 rehabilitacji,
prowadzenie treningdw umiej¢tnosci samoobslugi 1 umiejetnosci spolecznych oraz
wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynno$ciach zyciowych,
w szczegolnosci takich jak:

- samoobstuga, zwlaszcza umiejetnos$¢ utrzymania i prowadzenia domu,

- dbatos¢ o higiene 1 wyglad,

- utrzymywanie kontaktow z domownikami, oraz ze spolecznoscia lokalna,

- wspdlne organizowanie i1 spedzanie czasu wolnego,

- korzystanie z uslug réznych instytucji,

b) interwencje 1 pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:

- doradztwo, koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz rodziny, ktorej cztonkiem jest osoba
uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,

- ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

¢) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym:

- w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,

- wypehieniu dokumentéw urzedowych,

d) pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:

- nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,

- pomoc w uzyskaniu ulg w optatach,
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- zwigkszanie umiejetnosci gospodarowania wlasnym budzetem;

2) pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

a) pomoc w dostepie do §wiadczen zdrowotnych,

b) uzgadnianie 1 pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,

¢) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekow w aptece,

d) pilnowanie przyjmowania lekow oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych ich
stosowania,

e) pomoc w uzyciu $rodkow pomocniczych i1 materiatdbw medycznych, przedmiotow
ortopedycznych, a takze w utrzymaniu higieny,

f) pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,

g) pomoc w dotarciu do placowek rehabilitacyjnych;

3) rehabilitacja fizyczna 1 usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie
nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow publicznych.

a) wspotpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego
1 edukacyjno-terapeutycznego  zmierzajacego do  wielostronnej  aktywizacji  osoby
korzystajacej ze specjalistycznych ustug;

4) pomoc mieszkaniowa, w tym:

a) w organizacji drobnych remontow, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,
b) ksztattowanie wlasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sasiadami 1 gospodarzem
domu.

Osrodek Pomocy Spolecznej, przyznajac specjalistyczne ustugi opiekuncze ustala ich
zakres, czasokres, miejsce $wiadczenia oraz wysoko$¢ odptatnosci. Wysokos$¢ odptatnosci
uzalezniong od dochodu osoby, rodziny, okre$la Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ushug opiekunczych (Dz.U. z 2005r.,
Nr 189 poz. 1598 z p6zn. zm.).

W roku 2020 specjalistycznymi ustugami opiekunczymi objgto 16 0sob (w 2019 1. —
17 os6b) na taczng kwote 280 994,00 zt. Przepracowano 11 641 godzin (w 2019r. — 11 736
godzin na kwote 247 379,63 zl). Zadanie realizowane bylo przez Polski Czerwony Krzyz,

wyloniony w drodze konkursu.
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2. Wynagrodzenie opiekunom prawnym sprawujacym opiek¢ nad osobg
ubezwlasnowolniong — jest $wiadczeniem pieni¢znym z pomocy spotecznej, wyptacanym
w wysokosci ustalonej przez Sad.

Wynagrodzenie to obliczone w stosunku miesiecznym nie moze przekracza¢ 1/10
przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyptat nagrod z zysku,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za okres poprzedzajacy dzien
przyznania wynagrodzenia.

Udzielanie §wiadczenh w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie wymaga
przeprowadzenia rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz wydania  decyzji
administracyjne;j.

W 2020 roku MOPS w Hrubieszowie wyptacit w/w wynagrodzenie 1 opiekunowi
prawnemu sprawujagcemu opiek¢ nad osobg ubezwlasnowolniong. Ogdlny koszt realizacji
w/w zadania wynidst w 2020 roku 304,50 zt, z czego 300,00 zt — wynagrodzenie wyptacone
opiekunowi, 4,50 zt — koszty zwigzane z obstuga w/w zadania.

Nalezy nadmienié, ze wyptacanie wynagrodzenia opiekunom prawnym sprawujgcym
opieke nad osobg ubezwlasnowolniong, jest zadaniem zleconym, dotowanym w catosci

z budzetu Panstwa.

Zadania wlasne

1. Zasilek staly — §wiadczenie przystugujace petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej lub
osobie w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci,
jezeli jej dochdd jest nizszy odpowiednio od kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej lub gdy jej dochdd i dochdd na osobe w rodzinie jest nizszy od kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie.

Zasitek staty ustala si¢ w wysokosci: 1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej -
roznicy miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej, a dochodem tej
osoby, z tym, ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 645z miesi¢cznie; 2) w przypadku
osoby w rodzinie — r6znicy miedzy kryterium dochodowym na osobe w rodzinie a dochodem
na osobe w rodzinie.

Kwota zasitku stalego nie moze by¢ nizsza niz 30 zt miesi¢cznie.
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Szczegbdlowe zestawienie dotyczace realizacji zasitkow statych przedstawia tabela nr 3.

Tabela nr 3.
Forma pomocy 2019 . 2020 r.
Liczba = Kwota zt Liczba Kwota zi
0sob 0sob
Zasikki stale - ogélem 95 518 618,99 98 507 277,98
W tym: dotacja Urzedu 95 51861899  og 507 277,98
Wojewaddzkiego
Udziat wlasny Gminy Miejskiej - - - -

Wyplata zasitkow stalych jest zadaniem wlasnym gminy, w catosci, dotowanym

z budzetu panstwa, tj. kwota 507 277,98 zt. W calym 2020 r. pomocg w postaci zasitku

statego objeto 98 0sob. W analogicznym okresie 2019 r. obj¢to pomocg 95 os6b.

2. Skladki na ubezpieczenie zdrowotne od zasitkow stalych

Osoby, pobierajace zasilek staly, nie podlegajace ubezpieczeniu z innego tytutu, maja

rowniez optacane - przez Osrodek -

Osrodek optacit 748 sktadek za 75 os6b (w 2019r. — 71 os6b — 682 sktadki).

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. W roku 2020

Nalezy zaznaczy¢, ze oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby

pobierajace zasilek staty, jest zadaniem wlasnym, dotowanym w cato$ci z budzetu panstwa.

Realizacja sktadek na ubezpieczenie zdrowotne — od zasitku stalego przedstawia

tabela nr 4 .

Tabela nr 4.

Forma pomocy

Skladki na ubezp. zdr. -ogélem
w tym: dotacja UW

udzial wlasny Gminy Miejskiej

2019r.

Liczba 0sob | Liczba

swiad.
71 682
71 682

Kwota

35261,47
3526147

Liczba
0sob

75
75

2020r.
Liczba Kwota
Swiad.
747 37 790,31
747 37 790,31
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3. Zasilek okresowy

Zasilek okresowy, przystluguje w szczegodlnosci ze wzgledu na dhugotrwalg chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen
z innych systemow zabezpieczenia spotecznego:

1) osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej;

2) rodzinie, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

W 2020 r. minimalna wysokos¢ zasitku okresowego wynosita:
1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — 50 % rdéznicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby;
2) w przypadku rodziny — 50% roznicy migdzy kryterium dochodowym rodziny

a dochodem rodziny.

Srodki na wyplate zasitku okresowego w w/w, minimalnej wysokosci, pochodzity
z dotacji celowej, jaka otrzymata Gmina Miejska Hrubieszow z budzetu panstwa.

W 2020 r. z tej formy pomocy skorzystaly 192 osoby na ogdélna kwote 470 320,03 z1,
natomiast w analogicznym okresie roku 2019 — 194 osoby na kwote 449 638,23 zl.
Najczestsze powody przyznania zasitku okresowego to:

- bezrobocie — 170 o0séb;
- niepelnosprawnos¢ — 15 osob;

- dlugotrwata choroba — 13 os6b.

4. Ushugi opiekuncze

Mozliwo$¢ uzyskania pomocy w formie ustlug opiekunczych jest zblizona do
opisanych wczesniej specjalistycznych uslug opiekunczych, z tym, ze nie dotyczy osob
z zaburzeniami psychicznymi.

Odptatno§¢ za uslugi opiekuncze uregulowana zostala Uchwalag Nr
XXXVIII/261/2017 Rady Miejskiej w Hrubieszowie z dnia 28 lutego 2017 r. ze zmiang
w Uchwale Nr X1X/148/2020 Rady Miejskiej w Hrubieszowie z dnia 27 lutego 2020 r.

W roku 2020 z ustug opiekunczych skorzystatlo 76 osob, u ktérych zrealizowano
tacznie 25 687 godzin ustlug (wydatek na kwote 577 597,50 zt). W roku 2019 z tej formy
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skorzystaly 73 osoby - przepracowano 23 505 godzin (wydatek na kwotg 458 347,50 z}).
Koszt 1 godz. ustug opiekunczych w 2020 r. wynosit —w okresie od 01.01.2020 r. do
24.03.2020 r. - 19,50 z1, od 25.03.2020 r. - 20,50 zt (w 2019 r. koszt 1 godz. ushug
opiekunczych wynosit 19,50 zt). Ustugi opiekuncze realizowane byly przez Polski Czerwony
Krzyz, wytoniony w drodze konkursu.

W roku 2020 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie pozyskat kwote
38 640,50 zt w ramach Programu "Ustugi opiekuncze dla oséb niepetnosprawnych - edycja
2020 (29 520,00 zt) i Programu ,,Opieka 75+ (9 120,50 z}).

Proces starzenia oraz pogarszania si¢ stanu zdrowia osob objetych ustugami
opiekunczymi bedzie skutkowat w przysztosci koniecznoscia zwigkszenia $rodkoéw
finansowych na t¢ form¢ pomocy oraz zwigkszeniem si¢ potrzeb finansowych na pokrycie

kosztow pobytu tej kategorii oséb w domach pomocy spoteczne;.

5. Zasilki celowe

Swiadczenie fakultatywne przyznawane na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej,
a w szczeg6lnosci na pokrycie czesci lub calosci kosztow zakupu zywnosci, lekdéw i leczenia,
opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku domowego, drobnych remontéw 1 napraw
w mieszkaniu, kosztéw pogrzebu, zdarzenia losowego, schronienie.

Szczegotowe zestawienie dotyczace realizacji zasitkow celowych przedstawia tabela Nr 5.

Tabela nr 5.

Forma pomocy 2019 rok 2020 rok

liczba os6b Kwota w zt. liczba oséb Kwota w zt.

Zasitki celowe (odziez, 187 64 356,41 187 69 136,56
leki, opat itp.)
Schronienie 2 13 703,32 2 21 096,17
1 wyzywienie 0sob
bezdomnych
Zdarzenia losowe 0 0,00 1 5 000,00
Sprawienie pogrzebu 1 2 880,00 3 5 650,00
RAZEM 80 939,73 100 882,73
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Z wymienionej powyzej formy pomocy skorzystalty w 2020 r. 193 osoby na ogdlng
kwote 100 882,73 zl.

W 2019 r. z zasitkow celowych skorzystato 190 oséb na taczng kwotg 80 939,73 z1.

Nalezy zaznaczy¢, ze ogdlna liczba 0sob korzystajacych z pomocy w postaci zasitkow
celowych nie jest sumg oséb objetych w/w pomocg, poniewaz cze$S¢ o0sob korzysta
jednoczesnie z r6znych form zasitku celowego.

W 2020 roku z zasitku celowego na pokrycie czgsci lub catosci kosztow zakupu
zywnosci, lekow 1 leczenia, opatu, odziezy, srodkow czystosci, drobnych remontdéw i1 napraw
w mieszkaniu skorzystalo 187 oso6b na kwote 69 136,56zt., w tym z zasitkdw celowych
specjalnych — 15 0s6b na kwotg 7 300,00 zt. W 2019 roku z zasitkow celowych w w/w formie
skorzystato 187 os6b na kwote 64 356,41 zt, w tym z zasitkéw celowych specjalnych 17 0sob
na kwote 8 985,00 z1.

Na terenie miasta funkcjonuje Stowarzyszenie Przeciwdziatania Patologiom
Spotecznym ,,Kres”, ktore zapewnia przebywajacym tam osobom wyzywienie i schronienie.

Od miesigca wrzesnia 2016 r., w my$l zmiany przepisow ustawy o pomocy spolecznej,
udzielenie schronienia osobom bezdomnym nastepuje poprzez przyznanie tymczasowego
miejsca w noclegowni albo w schronisku dla bezdomnych. Z uwagi na fakt, iz w/w
Stowarzyszenie nie zostalo wpisane do rejestru placowek udzielajacych tymczasowego
schronienia, prowadzonego przez Wojewodg, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Hrubieszowie nie kieruje, a tym samym nie ponosi odptatnosci za pobyt oséb tam
przebywajacych.

W 2020 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie ponidst wydatek
w wysokosci 21 096,17 zt, za pobyt dwdch oséb bezdomnych, skierowanych do schronisk
dla osob bezdomnych, usytuowanych poza terenem miasta Hrubieszowa. W 2019 r. wydatek
z tytutu zapewnienia schronienia dla 2 os6b w schroniskach dla osob bezdomnych wynosit

13 703,32 zt.

6. Domy pomocy spolecznej

Innym zadaniem wtasnym gminy, zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 16 ustawy o pomocy

spotecznej, jest ,.kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt

mieszkanca gminy w tym domu”.
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Osobie wymagajace] catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktdrej nie
mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do
umieszczenia w domu pomocy spotecznej. W przypadku, gdy osoba bezwzglednie
wymagajaca pomocy lub jej przedstawiciel ustawowy nie wyrazaja zgody na umieszczenie
w domu pomocy spotecznej lub po umieszczeniu wycofuja swoja zgode, osrodek pomocy
spotecznej lub dom pomocy spolecznej sa obowigzane do powiadomienia o tym wlasciwego
Sadu, a jezeli osoba taka nie ma przedstawiciela ustawowego lub opiekuna — prokuratora.
Obowigzanymi do wnoszenia optat za pobyt w domu pomocy spotecznej sa w kolejnosci: 1)
mieszkaniec domu; 2) malzonek, zstepni przed wstepnymi; 3) gmina, z ktérej osoba zostata
skierowana do domu pomocy spoteczne;j.

W roku 2020 w domach pomocy spolecznej przebywato 20 mieszkancéw miasta
Hrubieszowa, z ktérych 5 mezczyzn i 2 kobiety zostato skierowanych - bez zgody - wskutek
postgpowania sagdowego. W DPS w Zamos$ciu przebywa 1 osoba, w Tyszowcach 8 0sob,
w Popkowicach 1 osoba, w Majdanie Wielkim 1 osoba, w Kostomtotach 1 osoba, w Bonczy
1 osoba, w Rozance 1 osoba, w Krasnymstawie 1 osoba, w Krasnobrodzie 2 osoby,
w Nowinach 1 osoba, w Swidniku 1 osoba, w Surhowie 1 osoba.

Wydatki zwigzane z pobytem 19 os6b w w/w Domach Pomocy Spotecznej wyniosty
w roku 2020 — 387 243,80 zL. Jedna osoba przebywajaca w DPS ponosita petng odptatnosé
za swoj pobyt.

7. Osrodki wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi

Osobom, ktére ze wzgledu na wiek, chorobg lub niepelnosprawno$§¢ wymagaja
cze$ciowej opieki w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych moga by¢ takze przyznane
ustugi  opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze lub positek, S$wiadczone
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Hrubieszowie. W roku 2020, do opisanej powyzej
placowki, skierowano na podstawie decyzji administracyjnych MOPS w Hrubieszowie, 45
0sob.

Odptatno$é miesieczng za ustugi $§wiadczone w SDS ustala si¢ w wysokosci 5%
kwoty dochodu osoby samotnie gospodarujacej lub kwoty dochodu na osobe w rodzinie,

jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujacej lub dochdd na osobe w rodzinie przekracza
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kwote 300% kryterium dochodowego, czyli odpowiednio kwote 2103 zt w przypadku osob
samotnie gospodarujacych lub kwote 1584 zt w przypadku os6b w rodzinie.
Opisana powyzej forma pomocy jest realizowana w ramach planu finansowego

SDS w Hrubieszowie.

8. Realizacja programu ,,Posilek w szkole i w domu” w 2020 w ramach Modulu I i II.

Celem programu jest wsparcie gmin w wypetnianiu zadan witasnych o charakterze
obowigzkowym w zakresie dozywiania dzieci oraz zapewnienia positku osobom jego
pozbawionym.

W 2020 roku pomoca w postaci §wiadczenia pieni¢znego na zakup positku lub
zywnosci oraz $wiadczenia rzeczowego w postaci artykulow zywnos$ciowych objeto 284
rodzin, tj. 555 0sob na taczng kwote 299 949,40 zt (w 2019 roku 286 rodzin, tj. 568 0sob na
kwote 299 146,20 zt).

W ramach programu ,,Posilek w szkole i w domu” w 2020 w ramach Modulu I i II
w 2020 roku obje¢to dozywianiem w szkotach i1 przedszkolach 1 dziecko na kwote 50,60 zi,
(w 2019 roku dozywianiem objeto 5 dzieci na kwotg 853,80 zt).

Podkresli¢ nalezy, ze znaczna czg$¢ $rodkow pochodzita z rzadowego programu
»Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” - 240 000,00 zt, natomiast §rodki wlasne wyniosty
60 000,00 zt.

Nie stwierdzono nie zabezpieczonych potrzeb w tym zakresie.

9. Kierowanie do Centrum Integracji Spolecznej w Mienianach.

Od miesigca listopada 2018 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie,
zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, kieruje osoby, ktore
podlegaja wykluczeniu spotecznemu 1 ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie s3 w stanie
wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i1 znajdujg sie
w trudnej sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajace]
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym, do uczestnictwa w zajeciach
reintegracji spotecznej 1 zawodowej prowadzonych przez Centrum Integracji Spotecznej

w Mienianach.
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W przeciggu roku 2020 z zaje¢ w CIS w Mienianach skorzystato 20 osob, nie mniej
jednak miesigczna liczba uczestnikéw wynosita 10 oséb. Szes¢ oséb w roku 2020 ukonczylto
pomyslnie realizacj¢ indywidualnego planu zatrudnienia socjalnego i nabylo umiej¢tnosci
w ramach reintegracji spolecznej 1 zawodowej. W trakcie roku 1 osoba zrezygnowala
zudzialu w w/w zajeciach z powodow zdrowotnych, z 3 osobami zaprzestano realizacji w/w
planu ze wzgledu na brak wspodlpracy i realizacji planu przez osoby, co stanowito podstawe
do ograniczenia im $§wiadczen udzielanych w ramach ustawy o pomocy spotecznej. Osoby
uczestniczace w w/w zajgciach, po okresie probnym trwajacym 1 miesigec, zostaly
zakwalifikowane do dalszego uczestnictwa w zajeciach w CIS na okres 11 miesigcy. Zgodnie
z ustawg o zatrudnieniu socjalnym, kierownik Centrum, na wniosek lub po zasiggnigciu opinii
pracownika socjalnego Centrum, moze przedluzy¢ okres uczestnictwa w zajeciach do 6
miesigcy. Uczestnicy zaje¢ reintegracji spotecznej i zawodowej otrzymuja $wiadczenie
integracyjne w okresie probnym w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych, po okresie
probnym w wysokosci zasitku dla bezrobotnych. Swiadczenie integracyjne jest wyplacane
przez Centrum Integracji Spotecznej. Osoby objete indywidualnym programem zatrudnienia
socjalnego podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli nie podlegaja
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu. W roku 2020 Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie przyznal $wiadczenie w formie optacania sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne na czas uczestnictwa w Centrum Integracji Spotecznej

w Mienianach 17 osobom na kwote 5 572,80 zl.

W 2020 r. ze §wiadczeh pomocy spotecznej skorzystato tacznie 698 osob, sposrod 393
rodzin zterenu miasta (w 2019r. — 700 osob z 384 rodzin). 16 osobom przyznano
swiadczenia decyzja w ramach zadan zleconych, natomiast 397 osobom przyznano decyzja
Swiadczenia w ramach zadan wlasnych. Nalezy zaznaczy¢, Ze ogolna liczba osob
korzystajacych z pomocy nie jest sumg osob objetych pomoca w ramach zadan wlasnych i
zleconych, poniewaz cze$¢ z 0s0b korzysta jednoczesnie z form pomocy finansowych

zar6wno w ramach zadan wilasnych, jak i zleconych.

Szczegdlowe zestawienie dotyczace iloSci osob i rodzin korzystajacych z pomocy

w zakresie realizacji zadan wtasnych i zleconych obrazuje tabela nr 6.
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Tabela nr 6.

Wyszczegolnienie Liczba 0s6b , ktorym | Liczba rodzin Liczba 0séb w
przyznano decyzja rodzinach
$wiadczenie

Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych i
zadan wilasnych (bez wzgledu na ich rodzaj, forme, 408 393 698
liczbe oraz zrodto finansowania)
Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych

: . S 16 16 21
bez wzgledu na ich rodzaj, forme i liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach.zgdan wlasnych 397 383 636
bez wzgledu na ich rodzaj, forme i liczbe
Pomoc udzielana w postaci pracy socjalne;j 0 555 987
w tym, wylacznie w postaci pracy socjalnej 0 172 303

Przyczyny korzystania z pomocy spolecznej obrazuje tabela nr 7.

Tabela nr 7.
Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin Liczba 0s6b w rodzinach
Ubostwo 274 528
Sieroctwo 0 0
Bezdomnos¢ 12 12
Potrzeba ochrony macierzynstwa 7 35
Bezrobocie 196 450
Niepetnosprawnosé 158 244
Dhugotrwata choroba 75 123
Bezradnos’c’ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 5 15
i prowadzenia gospodarstwa domowego
Przemoc w rodzinie 2 7
Alkoholizm 58 92
Narkomania 1 1
Trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu 7 3

z zaktadu karnego

Zdarzenie losowe

Z analizy przedstawionego zestawienia jednoznacznie wynika, ze najwigksza liczbowo

grupa objeta w 2020 r. pomoca Os$rodka, stanowig rodziny, w ktérych najwazniejszym

problemem socjalnym byto bezrobocie. Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, ze w 196

rodzinach zewidencjonowano 450 oséb. Bezrobocie jest istotnym czynnikiem powodujagcym

szybka degradacje ekonomiczng jednostki i rodziny, rozszerza sfer¢ spotecznego ubostwa, a

nawet moze prowadzi¢ do bezdomnosci. Brak pracy moze by¢ dla wielu osob trudnym
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przezyciem psychicznym prowadzagcym do frustracji, depresji a nawet zjawisk
patologicznych.

Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze bezrobocie rodzicow wplywa negatywnie na ich
relacje z dzieémi. Swoje frustracje przenoszg na najblizszych, co niekorzystnie wptywa na
stan emocjonalny catej rodziny i doprowadza do jej rozpadu.

Brak zatrudnienia pozbawia takze autorytetu, degraduje pozycje spoleczna, rodzac
zachowania patologiczne, np. przemoc, alkoholizm, narkomani¢. Zauwaza si¢ takze sytuacje,
w ktorych osoba bezrobotna nie potrafi zagospodarowaé¢ wolnego czasu, co czg¢sto prowadzi
do dyskomfortu psychicznego polegajacego na bezsilnosci.

Problem bezrobocia wystepuje takze wsrdd miodych osob, ktérzy po zdobyciu
wyksztatcenia nie moga zdoby¢ zatrudnienia. Zazwyczaj pozostaja one bez wlasnego zrodta
dochodu, korzystajac z pomocy rodzicow. Niemoznos$¢ znalezienia pracy sktania miodych,
wyksztalconych ludzi do emigracji zarobkowe;.

Inng grupg bezrobotnych s3 osoby, ktore nie maja wyksztatcenia, a w §lad za tym maja
niewielkie szanse na zatrudnienie.

Istotnym elementem jest stale podnoszenie kwalifikacji os6b bezrobotnych poprzez
udzial w szkoleniach - przekwalifikowaniach zawodowych, stwarzajacych mozliwosci
podjecia zatrudnienia. Jednak sg grupy oséb bezrobotnych przejawiajacych niecheé do
zdobycia chociazby zawodu poprzez ukonczenie kursow przygotowujacych do pracy.
Te osoby nie przejawiaja chegci do poprawy swojej sytuacji sadzac, ze rynek pracy miasta
Hrubieszowa jest znikomy i nie ma szans podjecia pracy.

Najpowazniejszym w skutkach kosztem spolecznym bezrobocia jest zjawisko
dziedziczenia biedy, przekazywania negatywnych wzorcoOw zaréwno cztonkom rodziny jak
1 najblizszemu otoczeniu. Osoby pozbawione zatrudnienia coraz czgéciej sa
Swiadczeniobiorcami pomocy spolecznej. Niejednokrotnie pomoc spoteczna ma dla
bezrobotnego duze znaczenie, poniewaz jest jedynym zrddtem utrzymania osoby bezrobotnej
oraz jej rodziny. Osoby te do$¢ czgsto biernie oczekuja rozwigzania problemu przez Osrodek
Pomocy.

Najistotniejsza przyczyng udzielania §wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej jest
obok wyzej opisywanego bezrobocia, niepetnosprawnos¢, alkoholizm i dlugotrwata choroba.
Funkcjonowanie w $rodowisku osob niepelnosprawnych, czy tez dotknigtych dlugotrwata

chorobg jest zdeterminowane wieloma czynnikami, m.in.: brakiem $rodkéw finansowych na
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leczenie oraz rehabilitacj¢, ograniczonymi mozliwosciami w poruszaniu si¢ 1 kontaktach
spotecznych.

Osrodek Pomocy Spotecznej w ramach pomocy dla o0s6b niepetnosprawnych
1z dlugotrwatlg chorobg wudziela wsparcia finansowego w postaci zasitkow, ustug
opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych.

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego wystepuje takze w rodzinach objetych pomocg Osrodka.
Niejednokrotnie ta grupa klientow nie zauwaza wilasnych problemow i jest niechetna do
wspotpracy z pracownikiem socjalnym. Bezradnos¢ wynika z zaburzenia wartos$ci systemu
rodzinnego i czg¢sto jest przyczyna ztego funkcjonowania rodziny. Wszelka pomoc powinna
zmierza¢ do udzielania rodzinie wsparcia w odbudowie prawidtowych relacji i umacniania
prawidtowych postaw rodzicielskich.

Problem bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego stat si¢ jednym z powodow korzystania z pomocy spoteczne;.
Rodziny te do$¢ czgsto nastawione s3a na pomoc finansowa, przejawiaja postawe
roszczeniowa, nie przejawiajac checi na podjecie dziatan w kierunku poprawy swojej sytuacji
rodzinne;j.

Praca pracownikow MOPS w Hrubieszowie nie ograniczata si¢ w roku 2020
wylacznie do realizowania $wiadczen pomocy spoteczne;.

Z ustawy o pomocy spotecznej wynika obowigzek wspotdziatania, tzn. osoby i
rodziny korzystajace z pomocy spotecznej sa obowigzane do wspotdziatania w
rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej. Powyzsza ,,zasada wspotdziatania” okresla
kolejny cel, jaki ma do zrealizowania pomoc spoteczna, a jest nim aktywizacja beneficjentow
pomocy spoteczne;.

Bardzo dobrym narz¢dziem aktywizacji klientow MOPS w Hrubieszowie byt
kontrakt socjalny wprowadzony ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;.
Wedlug tej ustawy kontrakt socjalny to pisemna umowa zawarta z osobg ubiegajacy si¢
o pomoc, okre$lajaca uprawnienia i zobowigzania stron umowy, w ramach wspdlnie
podejmowanych dzialan zmierzajacych do przezwycigzenia trudnej sytuacji zyciowej osoby
lub rodziny.

Pracownik socjalny odgrywa niezwykle istotng role w procesie zawierania kontraktu.
Wystepuje w podwdjnej roli inicjatora 1 pozniejszego koordynatora dziatan objetych

kontraktem.
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Od pracownika wymaga si¢, aby zainspirowal klienta do zawarcia kontraktu
socjalnego, nastepnie wspieral go w trudzie wywigzywania si¢ ze zobowigzan natozonych
jego trescia, az po monitoring zmian jakie zaszty w zyciu podopiecznego.

Zdarza si¢ jednak tak, ze cel kontraktu nie zostaje osiggniety z winy klienta, ktory
lekcewazy obowigzki natozone na niego w tresci kontraktu, nie wykazuje checi dziatania,
a wszelkie uwagi pracownika, zmierzajace do skorygowania popelnianych btgdow, traktuje
jako niepotrzebng krytyke, a wrecz ,,naciskanie” na jego osobg. W takim uktadzie pracownik
socjalny nie jest w stanie nic zrobi¢, z wyjatkiem siggni¢cia po narzedzia, jakie dajag mu
przepisy ustawy o pomocy spotecznej, tj. zawnioskowa¢ ograniczenie badz odmowe
przyznania $wiadczen.

Poza sferg dziatan ,,czysto” prawnych, nie ma mozliwosci, aby ,,zmusi¢” klienta do
aktywno$ci, a tym samym zawarcie kontraktu okazuje si¢ porazka.

Droga do zawarcia kontraktu socjalnego czasami bywa bardzo dtuga. Klient pomocy
spotecznej musi przej§¢ trudng konfrontacje z samym soba, dojs¢ do wniosku,
ze rzeczywiscie ma problem, wystepuje on w jego zyciu juz dostatecznie dtugo i by¢ moze
warto zaryzykowaé i1 podja¢ walke o samego siebie, ktora zaowocowaé moze zasadnicza
zmiang jego dotychczasowego zycia.

Opracowanie kontraktu socjalnego nie nalezy do zadan latwych. Na pracowniku
socjalnym cigzy ogromny ci¢zar odpowiedzialnosci w plaszczyznie okreslenia celu
zawieranej umowy gtéwnej, stanowigcej trzon dzialan czastkowych.

Zanim dojdzie do zawarcia kontraktu socjalnego, koniecznym jest podjecie czynnos$ci
przygotowujacych, na ktore sktadajg si¢ wlasciwa analiza sytuacji klienta 1 ocena problemu
wraz z diagnoza, czy problem ten jest mozliwy do rozstrzygnigcia przy wykorzystaniu
wlasnych zasobow 1 mozliwo$ci podopiecznego.

W 2020 r. bylo realizowanych 42 kontrakty socjalne. Zrealizowano 24 kontrakty, 3 nie
zostaly zrealizowane, 15 kontraktow jest w trakcie realizacji.

Inng formg pomocy, $wiadczong przez pracownikow MOPS w roku ubieglym,
nie wymagajacg wydania decyzji administracyjnych, byla praca socjalna. Jest ona
rozumiana, jako wspieranie osoby w pokonywaniu przez nig barier 1 ograniczen
w poprawianiu swojego zycia. To dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom
irodzinom we  wzmacnianiu lub  odzyskiwaniu  zdolnosci  do funkcjonowania
w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkow

sprzyjajacych temu celowi.
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Rola pracownika socjalnego w procesie pracy socjalnej nie sprowadza si¢ zatem
wylacznie do biernego obserwowania klienta. Aby pracownik moégt spetni¢ role inicjatora
zmian, musi okresli¢ czego zmiana ma dotyczy¢, w jakim kierunku i z jaka intensywno$cia
ma przebiega¢. Okresla on cele pracy socjalnej oraz formuluje program dziatan, ktore
w kolejnej fazie zostaje przedyskutowany z klientem, po to, aby wypracowa¢ z tym ostatnim
poczucie, ze on sam ma samodzielny wptyw na zmiany w swoim zyciu, Ze to od niego zalezy,
jakie dziatania podejmuje celem rozwigzania wilasnych problemow bytowych. Wraz
z glebszym poznaniem klienta, pracownik socjalny moze zmienia¢ swoja ocene, wzbogacic ja
o kolejne szczegoly, moze ona ulec radykalnej zmianie w kierunku negatywnym lub
pozytywnym, co zalezy od stopnia poznania klienta i od tego, na ile klient w pierwszym
kontakcie z pracownikiem byt szczery.

W 2020 r. pomoca w tej formie objgto 555 rodzin.

Praca socjalna obejmowala:

- poradnictwo socjalne — rozmowy z profesjonalistami np. psychologiem, pedagogiem, radca
prawnym. Najczeséciej z poradnictwa tego korzystaly osoby, ktore byty kierowane przez
pracownikow socjalnych do podjecia dziatan w swojej sprawie;
- pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych — tj. napisanie podania, pozwu do sadu, pomoc
w kompletowaniu dokumentow do ZUS itp. Te forme¢ pomocy s$wiadczyli pracownicy
socjalni w stosunku do wszystkich osob zglaszajacych si¢ o pomoc do MOPS;
- uzgodnienia w ramach kontraktu socjalnego — dotyczyly osob, ktore zdaniem pracownika
socjalnego wymagaja zawarcia takiego kontraktu celem pelniejsze; wspotpracy
z pracownikiem socjalnym.

Ponadto w roku 2020 skierowano do Sadu i Prokuratury 1lacznie 8 wnioskow
w sprawach 7 rodzin. Wnioski dotyczyly m.in. wgladu w sytuacj¢ rodzinng matoletniego
dziecka ze wzgledu na nieprawidtowe funkcjonowanie rodziny w srodowisku, spowodowane
naduzywaniem alkoholu przez rodzicow badz bezradnoscia w sprawach opiekunczo -
wychowawczych. W przypadku 2 rodzin zostaly zlozone zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa (przemoc w rodzinie). W przypadku 3 oséb zostat ztozony wniosek
0 umieszczenie w domu pomocy spolecznej bez zgody. Dodatkowo w stosunku do 6 os6b
zostaly ztozone wnioski do Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

o skierowanie na leczenie odwykowe bez zgody.

1d: 46278744-9CCD-4562-8F8D-592549A8ECD9. podpisany Strona 29



Inng formg pomocy, bez zaangazowania Srodkéw budzetowych, jest udzielanie
pomocy rzeczowej.

W 2020 roku MOPS w Hrubieszowie udzielil pomocy rzeczowej klientom MOPS
w postaci drewna opalowego pochodzacego z wycinki drzew potozonych na dziatkach
bedacych wiasnoscig Gminy Miejskiej Hrubieszow, przekazanych Zarzadzeniami Burmistrza
Miasta Hrubieszowa. Z przekazanego drzewa skorzystato 10 rodzin.

Z powodu epidemii koronawirusa i zwigzanych z nig obostrzen, niemozliwe byto
w roku 2020 zorganizowanie spotkania Wigilijnego dla mieszkancéw miasta Hrubieszowa.
W zwiazku z czym, Burmistrz Miasta Hrubieszowa oraz pracownicy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie, zorganizowali paczki wigilijne dla oséb samotnych.
W przeddzien Wigilii, pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Hrubieszowie
osobiscie dostarczyli paczki do os6b samotnych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.

Lacznie 50 os6b samotnych, otrzymato paczki, w ktorych znalazly si¢ potrawy wigilijne.

W grudniu 2020 r. pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Hrubieszowie zorganizowali zbidrke zabawek i stodyczy ,,Dzieciaki - Stodziaki kochaja
pluszaki”, w ramach ktorej, przygotowano i1 przekazano, z zachowaniem wszelkich norm

sanitarnych, 69 paczek dla dzieci z ubogich rodzin z terenu miasta.

Od 2016 r. na terenie Miasta Hrubieszowa prowadzona jest dystrybucja zywnosci
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 wspdHinansowanego
z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujagcym. Pomoc skierowana jest do
0sOb 1 rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, spetniajacych kryteria okreslone
w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej, ktérych dochdd nie przekracza 200 % kryterium

dochodowego, tj. odpowiednio:

- kwoty 1402 zt dla osoby samotnie gospodarujace;;
- kwoty 1056 zl na osobg¢ w rodzinie dla oséb w rodzinach.

Pomoc Zywno$ciowa w formie paczek Zzywnos$ciowych jest realizowana przez
Stowarzyszenie Przeciwdziatania Patologiom Spotecznym ,,Kres” w Hrubieszowie.

Rolg Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Hrubieszowie jest kwalifikowanie
0s6b do otrzymania w/w pomocy, tj. wydania skierowania — na podstawie zlozonego wniosku

1 o§wiadczenia o sytuacji dochodowej i1 rodzinnej przez osob¢ ubiegajaca si¢ 0 w/w pomoc,
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wspolpraca ze Stowarzyszeniem ,,Kres”, rozpowszechnianie informacji o miejscu i terminach
dystrybucji zywnosci.

W ramach Podprogramu 2019 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie
wydat 394 skierowan dla 935 os6b. W ramach Podprogramu 2020 nadal trwa kwalifikacja
0s0b do w/w Programu. Przewidywalna liczba os6b do skorzystania z pomocy w ramach
w/w Programu - 935 oséb.

Nie stwierdzono nie zabezpieczonych potrzeb w tym zakresie.

Kazdorazowe udzielenie pomocy, bez wzgledu na jej forme, zakres czy wysokos¢,
poprzedzone zostalo — zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej - przeprowadzeniem
wywiadéw $§rodowiskowych przez pracownikdw socjalnych oraz wydaniem decyzji

administracyjnych przez Kierownika badZz Z-ce¢ Kierownika.

L.acznie - w 2020 roku - przeprowadzono 1 508 wywiadéw srodowiskowych oraz

wydano 2260 decyzji administracyjnych w zakresie zadan pomocy spolecznej.

Od pazdziernika 2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Hrubieszowie
realizuje projekt ,ROWNE SZANSE NA RYNKU PRACY, CZYLI WEACZEIE
SPOLECZNE 1 ZAWODOWE MIESZKANCOW HRUBIESZOWA”. Warto$¢ projektu
wynosi 813 961,24 zt w tym dofinansowanie 691 867,05 zt 1 wkiad wiasny 122 094,19 zi.
Projekt realizowany bedzie przez 3 lata. Na realizacje¢ projektu w roku 2020 wydatkowano
224 634,98 zi.

Gléwnym celem projektu jest wzrost aktywnosci spoleczno-zawodowej oraz poprawa
dostgpu do rynku pracy 45 osob wykluczonych lub zagrozonych ubdstwem 1 wykluczeniem

spotecznym, zamieszkalych w Hrubieszowie bedacych klientami MOPS.

Dziatania przewidziane do realizacji w ramach projektu sg podzielone na III etapy. W kazdym

dwunastomiesiecznym etapie wsparciem zostanie objetych 15 0sob — Iacznie 45 osob.

Projekt zaktada nastepujace zadania:
1. Diagnoza sytuacji spotecznej i zawodowej uczestnikow 1 przygotowanie Indywidualnych

Sciezek Rozwoju
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Dla kazdego uczestnika zostala przeprowadzona szczegotowa diagnoza, ktora
zidentyfikowala czynniki sprzyjajace i utrudniajace powrot lub wejscie na rynek pracy. Celem
diagnozy jest uzyskanie wiedzy na temat mozliwosci, potrzeb i barier, z uwzglednieniem
kwalifikacji, do§wiadczenia, zainteresowan oraz sytuacji zdrowotnej i1 rodzinnej kazdego
uczestnika.

2. Praca socjalna z uczestnikami projektu

Z kazdym uczestnikiem zostal zawarty kontrakt socjalny, w ramach ktorego bedzie
realizowana Indywidualna Sciezka Rozwoju.

3. Wsparcie psychologiczne i spoteczne dla uczestnikéw projektu

Wsparcie psychologiczne i spoleczne ma na celu zmiang postaw uczestnikow
i przygotowanie do aktywizacji zawodowej. Bedg to m.in. indywidualne i grupowe wsparcie
psychologiczne, terapia uzaleznien, trening umiej¢tnosci 1 kompetencji spolecznych, terapia
rodzinna, szkota dla rodzicow itp.

4. Poradnictwo zawodowe dla uczestnikow

Zadanie ma na celu podniesienie kompetencji uczestnikow w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy.

5. Aktywizacja zawodowa uczestnikow

Przewidziane sg szkolenia zawodowe dobrane do indywidualnych potrzeb np.
pracownik biurowy, pracownik gospodarczy z elementami pielegnacji zieleni, murarz,
magazynier.

Po zakonczonym szkoleniu zostang zorganizowane 3 miesi¢czne staze, ukierunkowane
na nabycie praktycznych umiejetnosci zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami.

Realizacja projektu ma na celu zmniejszenie liczby oso6b korzystajacych z pomocy
spotecznej. Przyczyni si¢ tym samym do realizacji jednego z celéw LPR jakim jest tworzenie
warunkéw do rozwoju gospodarczego Obszaru Rewitalizacji, w tym tworzenie miejsc pracy i

rozwo0j przedsigbiorczosci.

Ponadto pracownicy socjalni MOPS przeprowadzaja rowniez wywiady srodowiskowe
u o0s0b zobowigzanych do alimentacji, zgodnie z przepisami kodeksu rodzinnego
1 opiekunczego, na rzecz oséb ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy w ramach pomocy
spotecznej, majace na celu ustalenie mozliwosci udzielania pomocy, np. finansowe;,

uslugowej czy tez w naturze, na rzecz o0sOb ubiegajacych si¢ o przyznanie $wiadczenia.
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W/w wywiady, tzw. alimentacyjne, przeprowadzane s3a zaréwno na potrzeby wlasnej
Jednostki, jak rowniez na potrzeby innych OPS-6w, w przypadku, gdy osoby zobowigzane do
alimentacji zamieszkuja na terenie Gminy Miejskiej Hrubieszow.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Hrubieszowie, realizujagc swoje dziatania
nawigzuje 1iutrzymuje wspOlprace z rdéznorodnymi placowkami, instytucjami oraz
organizacjami, np. szkoly, w tym pedagodzy, Policja, Sad, kuratorzy, stuzba zdrowia, Straz
Miejska, schroniska dla bezdomnych, Zaktad Karny, PCK itp. Wspdlne podejmowanie
roznorodnych dziatan niewatpliwie wplywa na zwickszenie ich efektywnosci, zwlaszcza
jezeli chodzi o pomoc rodzinom, osobom ze zlozonymi problemami, np. bezdomnosc,
alkoholizm, problemy zdrowia psychicznego, w tym osoby nie leczace si¢, osoby po pobycie
w zaktadzie karnym, stosujgce przemoc, niezaradne zyciowo.

Wzmozenie dzialan pracownikow MOPS przy wspotpracy Policji, Strazy Miejskiej,
stuzby zdrowia a takze Stowarzyszenia Przeciwdzialania Patologiom Spotecznym ,,KRES”
ma miejsce w okresie jesienno-zimowym, kiedy niskie temperatury niosg zagrozenie dla zycia
i zdrowia. Szczegdlnym nadzorem w/w shuzb objete sa osoby bezdomne, starsze, samotne,

niepetnosprawne, ale i takze rodziny wielodzietne.

II. Swiadczenia rodzinne

Zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych sa w calosci finansowane
z budzetu panstwa. W ramach tej ustawy wyrdzniamy nastgpujace §wiadczenia:

1) zasilek rodzinny;

2) dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:
- urodzenia dziecka;
- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;
- samotnego wychowywania dziecka;
- ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego;
- podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania;
- rozpoczecia roku szkolnego;
- wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej;

3) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka.

Kryterium dochodowe na osobg w rodzinie wynosito 674,00 zl, zas w przypadku gdy

czlonkiem rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetlnosprawnosci lub
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orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, kryterium
wynosito wynosi 764,00 zt.
Podstawa ustalenia wysokosci dochodu na osobe w rodzinie jest dochoéd z roku
poprzedzajacego okres §wiadczeniowy.
W ramach ustawy o $wiadczeniach rodzinnych Os$rodek realizuje réwniez
tzw. S$wiadczenia opiekuncze tj:
1) zasitek pielegnacyjny
2) $wiadczenie pielegnacyjne

3) specjalny zasitek opiekunczy.

W roku 2020 zostalo wyptaconych 6 517 w/w $wiadczen opiekunczych na kwote
2 687 061,82 zl.

W analogicznym okresie 2019 roku zostalo wyptaconych 6 246 $wiadczen na kwote
2 301 546,05 zk.

Zasitek pielggnacyjny przyznaje sie w celu czeSciowego pokrycia wydatkow
wynikajacych z koniecznosci zapewnienia opieki 1 pomocy innej osoby w zwigzku
z niezdolnos$ciag do samodzielnej egzystencji. Przystuguje on niepelnosprawnemu dziecku,
osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci oraz osobie, ktora ukonczyta 75 lat. Zasitek
przystuguje takze osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia legitymujacej
si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepelnosprawno$é
powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia.

Swiadczenie pielegnacyijne przystuguje:

1) matce albo ojcu,
2) innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. -

Kodeks rodzinny 1 opiekunczy, cigzy obowigzek alimentacyjny,

3) opiekunowi faktycznemu dziecka
- jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: konieczno$ci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci stalego
wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacii,

albo osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

1d: 46278744-9CCD-4562-8F8D-592549A8ECD9. podpisany Strona 34



Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli niepetnosprawno$é osoby wymagajacej
opieki powstata:
1) nie pdzniej niz do ukonczenia 18 roku zycia,
2) w trakcie nauki w szkole lub szkole wyzszej, jednak nie pdzniej niz do ukonczenia

25 roku zycia.

Zardwno zasitki pielegnacyjne jak 1 $wiadczenia pielggnacyjne przyznawane
sg niezaleznie od sytuacji materialnej rodziny.

Kolejnym $wiadczeniem zwigzanym z niepetlnosprawnoscig, wynikajacym z ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych jest specjalny zasilek opiekunczy dla osob, na ktorych zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy, cigzy
obowigzek alimentacyjny, jeZeli rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w zwigzku z konieczno$cig sprawowania stalej opieki nad osobag legitymujaca si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dhugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci
stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i

edukacji.

Od 15.05.2014r. O$rodek realizuje ustawg¢ z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu
1 wyplacie zasitkow dla opiekunow. Ustawa okresla warunki nabywania oraz zasady ustalania
1 wyplacania zasitkéw dla opiekunéw osobom, ktore utracity — od 01.07.2013r. - prawo do
Swiadczenia pielegnacyjnego.

W roku 2020 wyptacono 73 $wiadczenia na kwote 44 854,70 zi.

W analogicznym okresie 2019 roku zostalo wyptaconych 94 §wiadczen na kwote

58 000,00 zi.

Od 01.01.2016r. katalog $wiadczen, wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych zostat rozszerzony o nowe $wiadczenie — §wiadczenie rodzicielskie.
Swiadczenie rodzicielskie przystuguje:

1) matce albo ojcu dziecka;
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2) opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do
ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia;

3) rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, w przypadku objecia
opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukonczenia 10 roku
zycia;

4) osobie, ktéra przysposobita dziecko, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku
do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje

o odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia.

Swiadczenie rodzicielskie przyshuguje w kwocie 1 000,00 zt, przez okres:

1) 52 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
przysposobienia jednego dziecka lub objecia opieka jednego dziecka;

2) 65 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia dwojga dzieci lub objecia opieka dwojga dzieci;

3) 67 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia trojga dzieci lub objecia opieka trojga dzieci;

4) 69 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia czworga dzieci lub objecia opieka czworga dzieci;

5) 71 tygodni - w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie,

przysposobienia pieciorga i wigcej dzieci lub objecia opieka pieciorga 1 wiecej dzieci.

W roku 2020 zrealizowano wyptate 435 swiadczen na kwote 393 993,91 zt.

W roku 2019 wyptacono 517 §wiadczen na taczng kwote 465 584,48 z1.

Lacznie w roku 2020 Osrodek zrealizowal wyplate 18 286 Sswiadczen rodzinnych
1 opiekunczych na faczng kwote 4 543 538,22 zl.

Od 01.01.2017r. weszta w Zycie ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet
w cigzy 1rodzin ,,Za zyciem”. W ramach tej ustawy, z tytutu urodzenia si¢ zywego dziecka,
u ktorego stwierdzono ciezkie i1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobg
zagrazajacg zyciu, ktoére powstalty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie

porodu, przyznaje si¢, na to dziecko, jednorazowe §wiadczenie w wysokosci 4 000 zl.
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Jednorazowe $wiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo

opiekunowi faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochod.

W roku 2020, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie wypflacit

2 $wiadczenia na tgczng kwote 8 000,00 zk.

Szczegdlowa realizacje wyptaconych $wiadczen rodzinnych, bez kosztu ich obstugi

przedstawia Tabela nr 8.

Tabela nr 8.
. . 2019r. 2020r.
Swiadczenie Kwota w zl Liczba Kwota w z1 Liczba
Swiadczen Swiadczen
Zasikki rodzinne 1 096 643,00 9390 902 195,98 7693
Dodatki do zasitkow rodzinnych,
w tym z tytuhu:
- urodzenia dziecka 48 000,00 48 34 000,00 34
- opieki nad dzieckiem w okresie 63 400,50 164 34 346,80 91
korzystania z urlopu wychowawczego
- samotnego wychowywania dziecka 121 678,00 627 110 902,00 566
- ksztalcenia i rehabilitacji dziecka 62 790,00 590 58 310,00 549
niepelnosprawnego
- podjecia przez dziecko nauki poza 10 827,00 111 10 292,00 116
miejscem zamieszkania
- rozpoczgcia roku szkolnego 52 900,00 529 45 300,00 453
- wychowywania dziecka w rodzinie 106 970,00 1126 101 365,00 1067
wielodzietnej
Zasitki rodzinne wyptacone zg. z art.5 46 086,66 563 41 916,01 621
ust.3a i ust. 3b (zlotowka za zlotdéwke)
Zasitek pielegnacyjny 994 286,32 5274 1 104 088,12 5516
Swiadczenie pielegnacyjne 1197 271,73 791 1480 522,40 833
Specjalny zasitek opiekunczy 109 988,00 181 102 451,30 168
Zasitek dla opiekunow 58 000,00 94 44 854,70 73
Jednorazowa zapomoga z tytutu 116 000,00 116 71 000,00 71
urodzenia dziecka
Swiadczenie rodzicielskie 465 584,48 517 393 993,91 435
Swiadczenie jednorazowe 8000 2 8000,00 2
»Za zyciem”
OGOLEM 4 558 425,69 20 123 4 543 538,22 18 288

Za osoby uprawnione do $wiadczen pielegnacyjnych, zasitkéw dla opiekunow
1 specjalnych zasitkéw opiekunczych, niepodlegajace ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu

z innego tytutu, Osrodek optaca takze sktadki z tego tytutu.
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W roku 2020 wydatkowal na ten cel kwote 353 208,60 zl, oplacajac 876
Swiadczen. W analogicznym okresie 2019 r. Osrodek optacil 841 §wiadczenia na kwote
297 846,83 zl.

Za osoby pobierajgce §wiadczenia pielegnacyjne, specjalne zasitki opiekuncze, zasitki
dla opiekuna, niepodlegajace ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego zrodta, Osrodek optaca
takze sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. W roku 2020 taczna kwota na optacenie 371
$wiadczen zdrowotnych wyniosta 46 737,42 zt. W roku 2019 oplacono 395 Swiadczen na

laczna kwote 41 478,00 zl.

W roku 2020 realizacja swiadczen rodzinnych odbywala si¢ na podstawie 1 064

decyzji administracyjnych.

III. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Od 01.10.2008 r. Os$rodek realizuje - na podstawie ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw - zadanie, polegajace na przyznawaniu i wyplacie $Swiadczen
alimentacyjnych osobom uprawnionym do alimentow.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobom, ktére sa uprawnione do
alimentow od rodzica na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad, jezeli egzekucja w okresie dwoch miesigcy okazata si¢ bezskuteczna.

Do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego sg uprawnione osoby w wieku do 18 lat lub
do 25 lat, jezeli kontynuujg nauke w szkole lub szkole wyzszej. W przypadku posiadania
orzeczenia o znacznym stopniu niepetlnosprawnosci osoba jest uprawniona do $wiadczen
z funduszu bezterminowo. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego od 01.10.2020 r.
przystuguja, jezeli dochdod rodziny zroku poprzedzajacego okres $wiadczeniowy,
w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie nie przekracza kwoty 900 zi.

W przypadku gdy dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie przekracza
kwote, o ktérej mowa w ust. 2, o kwote nie wyzszg niz kwota §wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego przystugujacego danej osobie uprawnionej w okresie $wiadczeniowym, na
ktory jest ustalane prawo do tego $wiadczenia, Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego

przyshuguje w wysokos$ci roznicy migdzy kwota Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

1d: 46278744-9CCD-4562-8F8D-592549A8ECD9. podpisany Strona 38



przystugujacego danej osobie uprawnionej a kwota, o ktdrg zostat przekroczony dochod
rodziny w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie.

W przypadku gdy wysoko$¢ §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujacego
danej osobie uprawnionej, ustalona zgodnie z ust. 2a, jest nizsza niz 100 zt, Swiadczenie to nie
przystuguje.

W roku 2020 wyplacono 1743 $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na laczna
kwote 706 950,50 zt.

Srednio miesigczna  liczba  0sob  korzystajacych ze $wiadczen funduszu
alimentacyjnego to 139 0s6b uprawnionych.

W roku 2019 wyptacono 1 749 $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego na taczna
kwote 703 740,00 zI - srednio miesi¢cznie 143 osoby.

W roku 2020 realizacja $wiadczen z funduszu alimentacyjnego odbywata si¢ na

podstawie 147 decyzji administracyjnych.

IV.Postepowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych

Realizacja ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéow, tonie tylko wyptata S$wiadczen alimentacyjnych ale takze prowadzenie
postepowania wobec dluznikéw alimentacyjnych.

W roku 2020 zostalo przeprowadzonych 15 wywiadéw alimentacyjnych oraz 7
wnioskow do Powiatowego Urzedu Pracy o aktywizacje zawodowa dluznikéw.

W ramach postgpowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych, prowadzonego w roku
2020, podejmowano nizej wymienione dzialania:

- poinformowanie dtuznika alimentacyjnego o przyznaniu $§wiadczen alimentacyjnych
na osobg¢ uprawniong;

- informacja do Komornika Sagdowego o przyznaniu $wiadczen na osobe uprawniona;

- wniosek do Organu Wiasciwego Dhuznika o podjecie dziatan wobec dtuznika — jezeli
dhuznik mieszka poza Hrubieszowem;

- wezwanie dluznika na przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego 1 zloZenie
oswiadczenia majatkowego — jezeli dtuznik mieszka w Hrubieszowie;

- przeprowadzenie wywiadu i odebranie o§wiadczenia majatkowego;

- informacja do Komornika Sagdowego o wynikach przeprowadzonego wywiadu;
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- informacja do Organu Wlasciwego Wierzyciela o wynikach przeprowadzonego
wywiadu — jezeli wierzyciel mieszka poza Hrubieszowem;

- wniosek do PUP o aktywizacje zawodowa dtuznika;

- wydanie decyzji o uznaniu dluznika za wuchylajagcego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych;

- wniosek do Prokuratury i Starosty, jezeli dluznik uniemozliwia sporzadzenie
wywiadu;

- monitorowanie zmian i podejmowanie dziatan z tym zwigzanych.

W roku 2020 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie wydat 7 decyzji
administracyjnych wobec dluznikow alimentacyjnych. Przeprowadzono postgpowanie wobec
64 dhuznikow, ztozono do Komornikéw 109 wnioskow o przylaczenie do egzekucji

komornicze;.

V. Swiadczenia wychowawcze

Od 01.04.2016 r. Os$rodek realizuje — na podstawie ustawy o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci - nowe zadanie, polegajace na przyznawaniu i wyplacie swiadczen
wychowawczych.

Celem $wiadczenia wychowawczego jest czg$ciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych
z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb
zyciowych. Swiadczenie przystuguje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo
opiekunowi prawnemu dziecka.

Swiadczenie przystuguje w  wysokosci 500,00 zt  miesiecznie na dziecko
do ukonfczenia 18 roku Zycia.

W roku 2020 wyptacono 30998 s$wiadczen wychowawczych na laczng kwote
15 374 132,60 z1.

W roku 2020 realizacja swiadczen wychowawczych odbywala si¢ na podstawie
2 755 informacji o przyznaniu Swiadczenia.

W roku 2019 wyptacono 24 174 $wiadczen wychowawczych na laczng kwote
12 010 234,81 z1.
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V1. Dodatki mieszkaniowe

Dodatek mieszkaniowy przystuguje osobom — posiadajagcym tytut prawny do
zajmowanego lokalu, jezeli $redni miesieczny dochdd na jednego czlonka gospodarstwa
domowego w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych date ztozenia wniosku o przyznanie
dodatku mieszkaniowego nie przekracza 175% kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie
jednoosobowym i 125% tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym.

Na prawo oraz wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego wplyw maja nastepujace czynniki:
- wysokos$¢ dochodow rodziny;

- wysokos$¢ ponoszonych przez rodzine wydatkéw na lokal;
- powierzchnia lokalu.

Realizacja ustawy o dodatkach mieszkaniowych jest zadaniem wlasnym gminy.
W ramach tego zadania w 2020 r. wyptacono 2 325 $wiadczenia na kwote 401 247,72 zl,
natomiast w 2019 r. — 2 784 §wiadczenia na kwote 436 194,63 zl.

W roku 2020 realizacja wyptat dodatkow mieszkaniowych odbywata si¢ na podstawie

416 decyzji administracyjnych.

VII. Dodatki energetyczne

Od 2014 r. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Hrubieszowie realizuje kolejne
zadanie, tj. wyptate dodatkow energetycznych. W/w zadanie wynika z ustawy z dnia 26 lipca
2013 r. 0 zmianie ustawy — Prawo energetyczne oraz niektorych innych ustaw. Zgodnie z w/w
ustawg dodatek energetyczny przystuguje odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej, tj.
osobie, ktérej przyznano dodatek mieszkaniowy, bedacej strong umowy kompleksowej lub
umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsigbiorstwem energetycznym
1 zamieszkujacej w miejscu dostarczania energii.

W roku 2020 wyptacono 823 swiadczen na kwote 11 410,73 zk. Wyptata Swiadczen
nastgpita na podstawie 187 wydanych decyz;ji.

W analogicznym okresie 2019 roku wyptacono 986 swiadczen na kwote 14 001,86 zl.
Wyplata §wiadczen nastgpita na podstawie 223 wydanych decyz;ji.
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VIII. Czyste Powietrze

Ustawa Prawo ochrony $rodowiska nalozyla na gminy obowigzek wydawania
zaswiadczen dla osob fizycznych w celu potwierdzenia przecigtnego miesi¢cznego dochodu
na jednego czlonka gospodarstwa domowego osoby ubiegajacej si¢ o dofinansowanie z
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej lub z WFOSIGW w
ramach Czes$ci 2 programu ,,Czyste Powietrze”. W gminie Hrubieszow zaswiadczenia
wydawane sg przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

W roku 2020 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie wydat
12 zaswiadczen o wysokos$ci przecigtnego miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego

cztonka gospodarstwa domowego.

IX. Karta Duzej Rodziny

Rodziny wielodzietne, chcace zaspokoi¢ wszystkie potrzeby swoich dzieci, zapewnic
im warunki zdrowego rozwoju 1 szczeSliwego dziecinstwa, borykaja si¢ z licznymi
trudno$ciami, wtym z ograniczeniami materialnymi, w zwigzku z czym wymagaja
szczegoOlnego wsparcia.

W ramach rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych od dnia 16 czerwca 2014 r.
zostala wprowadzona Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny, ktéra w ramach programu
funkcjonowata do dnia 31 grudnia 2014 r. Gloéwnym celem programu bylo promowanie
modelu 1 wizerunku rodziny wielodzietnej, umacnianie oraz wspieranie rodziny wielodzietne;,
zwigkszanie szans rozwojowych 1 zyciowych dzieci 1 mtodziezy z rodzin wielodzietnych.
Realizacja w/w celéw odbywata si¢ w szczegdlnosci poprzez przyznawanie tym rodzinom
uprawnien, w tym wprowadzenie znizek w ofertach kulturalnych, rekreacyjnych czy
transportowych na terenie calego kraju.

Z dniem 01 stycznia 2015 r. weszta w Zycie ustawa z dnia 05 grudnia 2014 r. o Karcie
Duzej Rodziny, ktora zwigkszyla dotychczasowe wsparcie rodzin wielodzietnych oraz
stabilnos¢ polityki prorodzinnej. Ustawa okreS§la zasady przyznawania czlonkom rodziny
wielodzietnej Karty Duzej Rodziny, sposdb przyznawania im uprawnien oraz sposob
realizacji 1 finansowania zadan wynikajacych z ustawy. Karta Duzej Rodziny w formie

tradycyjnej (plastikowej) przystugiwata rodzicom z przynajmniej trojka dzieci. Rodzice
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mogli korzysta¢ z Karty dozywotnio, dzieci — do 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki,
maksymalnie do osiggnigcia 25 lat. Karta Duzej Rodziny byta wydawana bezptatnie.

Od dnia 1 stycznia 2018r. Karta Duzej Rodziny jest dostgpna w dwoch formach:
tradycyjnej, tj. plastikowej i elektronicznej, tj. na urzadzeniach mobilnych. Osoby ubiegajace
si¢ o Karte sktadajg jeden wniosek o przyznanie Karty Duzej Rodziny, na ktorym zaznaczajg
czy ubiegaja si¢ o Karte tradycyjng czy elektroniczng, czy obie formy. Wydanie Karty Duzej
Rodziny jest nadal bezptatne, chyba ze osoba posiada juz jedng forme karty a sktada wniosek
o dodatkowa forme, wtedy nalezy ponies$¢ optate 9,21 zt (jesli osoba wystapita z wnioskiem o
przyznanie tradycyjnej Karty Duzej Rodziny do dnia 31 grudnia 2017 r. byta zwolniona z tej
optaty w przypadku gdy zlozyla wniosek o przyznanie karty elektronicznej do 31 grudnia
2019 1.).

Zgodnie z nowelizacja ustawy o Karcie Duzej Rodziny, od 1 stycznia 2019 r. prawo do
posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow,
ktorzy maja lub mieli na utrzymaniu lacznie co najmniej troje dzieci bez wzgledu na ich
wiek. Rodzic ( rodzice ) lub matzonek rodzicow moga korzysta¢ z Karty dozywotnio.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

- w wieku do 18 roku zycia,

- w wieku do ukonczenia 25 roku zycia — w przypadku gdy dziecko uczy si¢ w: a)
szkole — do dnia 30 wrzesnia nastepujacego po koncu roku szkolnego, b) szkole
wyzszej — do dnia 30 wrze$nia roku, w ktoérym jest planowane ukonczenie nauki,

- bez ograniczen wiekowych — w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci, na czas obowigzywania

orzeczenia o niepetnosprawnosci.

W roku 2019 w ramach ustawy o Karcie Duzej Rodziny skorzystato 295 rodzin,
wydano 629 Kart Duzej Rodziny, w tym rodzicom, matzonkom — 511, dzieciom — 118.
W roku 2020 w ramach ustawy o Karcie Duzej Rodziny skorzystato 69 rodzin,

wydano 200 Kart Duzej Rodziny, w tym rodzicom / malzonkom — 145, dzieciom — 55.

O mozliwo$ci ubiegania si¢ o Karte Duzej Rodziny klienci MOPS sg informowani na
biezaco w trakcie wykonywania zadan przez kadre¢ MOPS.
Dodatkowo informacje te sukcesywnie sg umieszczane na tablicy ogloszen Urzedu

Miasta i Osrodka Pomocy oraz na stronach internetowych.
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Whnioski o wydanie Karty Duzej Rodziny osoba (wnioskodawca) sktada si¢ w
siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie (gminie wlasciwej ze

wzgledu na miejsce zamieszkania) badz elektronicznie za posrednictwem portalu Emp@tia.

Koszt obstugi ustawy o Karcie Duzej Rodziny w roku 2020 wynidst ogdlem:
505,38zk, w tym:
- wydanie Kart 11 rodzinom wielodzietnym, sktadajagcym si¢ z rodzicéw/matzonkdw,
ktorzy mieli na utrzymaniu dzieci — 156,31zt ( 11 x 14,21zt),
- wydanie Kart 58 rodzinom wielodzietnym sktadajgcym si¢ wylacznie z rodzicow —
319,48zt
(32x5,45zk +26 x 5,58zt),
- wydanie 4 Kart dla cztonka rodziny, ktory byt juz jej posiadaczem — 11,23z1 ( 3 x
2,79zt + 1 x 2,86zt),
- wydanie 13 dodatkowych Kart Duzej Rodziny ( doméwienie KDR ) - 18,36z} ( 9 x
1,40zt + 4 x 1,44z71),

- wydanie Karty dla nowego cztonka rodziny wielodzietnej — 0,00z}

Koszty w/w finansowane byly w calosci za srodkdw budzetu panstwa.

Wplywy w 2020r. na kwote 119,73zt zwigzane z oplata za druga forme Karty Duzej
Rodziny przekazano: do budzetu panstwa, tj. 95% - 113,74zt oraz Gminie Miejskiej w
Hrubieszowie, tj. 5% - 5,99zk.

X. Wspieranie rodziny i piecza zastepcza

Z dniem 01 stycznia 2012r. weszla w zycie ustawa z dnia 7 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze;j.

W ramach wymienionej ustawy m.in. prace z rodzing organizuje gmina lub podmiot,
ktéremu gmina zlecita realizacj¢ tego zadania. Praca z rodzing powinna by¢ prowadzona
w szczegdlnosci w formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego,

2) terapii i mediacji,
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3) ushlug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych,

4) pomocy prawnej, szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego,

5) organizowania dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiang ich doswiadczen oraz
zapobieganiu izolacji, zwanych ,,grupami wsparcia” lub grupami samopomocowymi.

Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka
poza rodzing.

Dodatkowym obowigzkiem wynikajacym z przywolanego powyzej uregulowania
prawnego jest zatrudnienie asystentow rodziny.

W przypadku, gdy Osrodek Pomocy Spotecznej powezmie informacj¢ o rodzinie
przezywajacej trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy, na zasadach okreslonych
w ustawie o pomocy spotecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego, pracownik
socjalny dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jezeli z przeprowadzonej analizy wynika
konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny wystepuje z
wnioskiem do Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej o przydzielenie asystenta rodziny.
W zalezno$ci od stopnia trudnosci wykonywanych zadan asystent rodziny moze w tym

samym czasie prowadzi¢ prace w nie wiecej niz 15 rodzinach.

W 2020 roku wydatki zwigzane z =zatrudnieniem asystentow  rodziny oraz
z wykonywaniem w/w zadania w 2020 r. wynosity 103 992,03 zl 1 w calosci finansowane
byly zbudzetu Gminy Miejskiej.

Zadaniem asystenta rodziny jest wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci
opiekunczo-wychowawcze, umozliwiajagce pozostanie dzieci w rodzinie, zagrozonych
umieszczeniem Ww pieczy zastepczej lub powrdot do rodzin biologicznych dzieci
umieszczonych wczesniej w pieczy zastepcze.

W 2020 roku, wsparciem przez dwoch asystentow rodziny objetych zostato tacznie
32 rodziny, w tym 50 matoletnich dzieci.

W trakcie 2020 roku z 5 rodzinami wspotpraca zostata zakonczona, w tym z 3
rodzinami ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy przez rodziny (rodziny, z ktorych dzieci
zostaly wcze$niej umieszczone w pieczy zastepczej), z 2 rodzinami ze wzgledu na osiagnigcie
wyznaczonych celéw, dzigki czemu rodziny sg w stanie funkcjonowac bez wsparcia asystenta

rodziny.
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Gtowne problemy wystepujace w rodzinach objetych wsparciem asystentow rodziny to:
- niskie umiejetnosci lub niezaradno$¢ w sprawach opiekunczo- wychowawczych
1 w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
- uzaleznienie od alkoholu i $srodkow psychoaktywnych,
- problemy zdrowotne, w tym zaburzenia o podtozu psychicznym,
- zachowania aspoteczne dzieci,
- problemy edukacyjne maloletnich.
- bezrobocie,
- niski poziom umiejetnosci zatatwiania spraw urzgdowych,

- przemoc.

W w/w rodzinach wsparcie asystentow rodziny polegato m.in. na :

- przygotowaniu i zlozeniu w danej instytucji pism urzedowych rdznego typu: podan,
wnioskow, pozwow sadowych,

- nawigzaniu kontaktow i wspolpracy z innymi pracownikami instytucji spotecznych,
poradni  specjalistycznych — z  pracownikami  socjalnymi, pedagogami
1 wychowawcami, kuratorami, psychologiem, ze stuzba zdrowia, koordynatorami
pieczy zastepczej,

- zwigkszaniu motywacji do podjecia terapii uzaleznien i zycia w trzezwosci,

- pomocy w rozwigzywaniu codziennych trudno$ci poprzez zwigkszanie kompetencji
w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego i zatatwiania spraw urzedowych,

- podnoszeniu umiejetnosci opiekunczo- wychowawczych, w tym aktywne spe¢dzanie
czasu z dzieckiem,

- podniesieniu poziomu higieny cztonkdéw rodziny oraz estetyki wygladu mieszkania,

- wypracowaniu umiej¢tnosci gospodarowania budzetem domowym,

- budowanie prawdidlowych relacji i komunikacji w rodzinie,

- podtrzymywaniu wiezi 1 kontaktéw z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej.

W wyniku rocznej pracy asystentow rodziny, 49 dzieci w rodzinach objetych

wsparciem asystentéw, udato si¢ pozostawi¢ w ich biologicznych rodzinach.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej, asystent rodziny

jest zobligowany do prowadzenia dokumentacji pracy z rodzing. Asystent rodziny, po
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wprowadzeniu do rodziny wymagajacej wsparcia przez pracownika socjalnego, przeprowadza
wstepng diagnozeg, polegajaca na zapoznaniu si¢ z oczekiwaniami rodziny oraz
przedstawieniu zasad i mozliwos$ci oferowanego wsparcia. Nastepnie diagnozuje srodowisko,
w celu poglebienia wiedzy o sytuacji zwigzanej z problemem rodziny i dokonuje oceny
sytuacji rodziny objetej wsparciem. Diagnoza i ocena rodziny pozwala asystentowi na
opracowanie - wspolnie z rodzing i przy uzgodnieniu z pracownikiem socjalnym - planu
pracy. Przy okre$laniu planu pracy z rodzing i wyznaczaniu celdéw brane s3 pod uwage
mozliwosci, zasoby rodziny i jej srodowiska, a takze deficyty i bariery. Podczas realizacji
dziatan zawartych w planie pracy mozliwa jest ewentualna modyfikacja tego planu, ze
wzgledu na zmian¢ sytuacji rodziny i zglaszane problemy. W trakcie pracy z rodzing
i realizacji zawartego planu pracy, asystenci rodziny dokonuja okresowej oceny sytuacji
rodziny, ktora pozwala na okreslenie, czy podejmowane dzialania przyblizaja rodzing do
zatozonych celow 1 wplywaja na poprawe jej sytuacji. Ocen¢ taka, zgodnie z ustawa
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, sporzadza si¢ nie rzadziej niz co p6t roku.
Dodatkowo asystenci zatrudnieni w MOPS w Hrubieszowie sporzadzaja sprawozdania
z prowadzonej pracy z rodzing - kwartalne oraz roczne, a takze sporzadzaja - na wniosek
sadu — opinie o rodzinie 1 jej cztonkach.

Zatrudnienie asystentoéw rodziny jest — od 2015r. - zadaniem wlasnym gminy

o charakterze obligatoryjnym.

Kolejnym zadaniem wynikajacym z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej jest finansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepcze;.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu
dziecka, gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
g0 po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki na opieke i wychowanie
dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka w wys.:

1) 10% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka w
pieczy zastepczej,

2) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w drugim roku pobytu dziecka w
pieczy zastepczej,

3) 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka w trzecim roku 1 nastgpnych latach

pobytu dziecka w pieczy zastgpcze;.
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W przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo — wychowawcze;,
regionalnej placowce opiekunczo — terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym, gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej, wydatki w wys.:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

3) 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.
- $rednich miesigcznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placéwce
opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo — terapeutycznej albo
interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym.

W roku 2020 w pieczy zastgpczej przebywalo ogotem 35 dzieci z terenu miasta
Hrubieszowa, za ktore Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie ponosit
odplatnos¢ (z czego 8 dzieci zostato umieszczonych w pieczy w roku 2020). W trakcie roku
2020 troje dzieci przebywajacych w rodzinie zastgpczej zostalo nastepnie umieszczonych
w placoéwce opiekunczo- wychowawcze;j.

W roku 2020 jedno dziecko zostato przysposobione (adopcja).

Wielko$¢ §rodkow finansowych na w/w zadania w 2020 r. wyniosta odpowiednio:

a) kwota 270 486,39 zl tytulem wydatkéw zwigzanych z pobytem 20 dzieci w placowkach
opiekunczo — wychowawczych,

b) kwota 86 273,84 zl tytutem wydatkow zwigzanych z pobytem 18 dzieci w rodzinach
zastepczych.

Kolejnym zadaniem wynikajacym z ustawy jest zatrudnianie rodzin wspierajacych,
ktore we wspdlpracy z asystentem rodziny beda pomagaty w przezwyci¢zaniu probleméw
rodzin dysfunkcyjnych objetych ustugami asystenta.

W  okresie sprawozdawczym MOPS w Hrubieszowie nie zatrudnial rodzin

wspierajacych.
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XI. Program Dobry start

Od 2018 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie realizuje zadanie,
wynikajace z Rozporzadzenia Rady Ministrow dnia 30.05.2018 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry Start”.

Zgodnie z w/w Rozporzadzeniem §wiadczenie Dobry Start przystuguje:

1) rodzicom, opiekunom faktycznym, opiekunom prawnym, rodzinom zast¢pczym, osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka, dyrektorom placowek opiekunczo-wychowawczych,
dyrektorom regionalnych placowek opiekunczo-terapeutycznych - raz w roku na dziecko;

2) osobom uczacym si¢ - raz w roku.

Swiadczenie dobry start przyshuguje w zwigzku z rozpoczeciem roku szkolnego do

ukonczenia:

1) przez dziecko lub osobg¢ uczaca si¢ 20. roku zycia;

2) przez dziecko lub osobe uczaca si¢ 24. roku zycia - w przypadku dzieci lub 0séb uczacych
si¢ legitymujacych si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Swiadczenie dobry start przystuguje takze w przypadku:

1) ukonczenia 20. roku zycia przez dziecko lub osob¢ uczaca si¢ przed rozpoczgciem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko lub osoba uczaca si¢ konczy 20. rok
zycia;

2) ukonczenia 24. roku zycia przez dziecko lub osobg uczaca si¢ przed rozpoczgciem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko lub osoba uczaca si¢ konczy 24. rok
zycia - w przypadku dzieci lub oso6b uczacych sie¢ legitymujacych si¢ orzeczeniem o
niepetnosprawnosci.

Swiadczenie Dobry Start przystuguje w kwocie 300,00 zt.

W 2020 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie na realizacje
Programu wydatkowat kwote 527 100,00 zi, z czego 527 100,00 zt — kwota wyptaconych

swiadczen, 11 783,00 zt — koszty realizacji.

Lacznie w 2020 r. zostalo wyplaconych 1 757 $wiadczen Dobry Start.
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W analogicznym okresie 2019 r. wydatki na realizacj¢ Programu wyniosty
560 230,00 zt, z czego 542 100,00 zt — kwota wyptaconych $wiadczen, 18 130,00 zt - koszty

realizacji.

Przyznanie prawa do $wiadczenia nie wymagato wydania decyzji administracyjne;.

XII. Przemoc w rodzinie

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy rodzinie okresla
przemoc jako jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysSlne dziatanie lub zaniechanie,
naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow rodzin (ktorymi w rozumieniu art. 115 § 11
kodeksu karnego sa: maltzonkowie, wstepni, zstepni, rodzenstwo, powinowaci w tej samej
linii lub stopniu, osoby pozostajace w stosunku przysposobienia oraz ich matzonkowie,
a takze osoby pozostajace we wspdlnym pozyciu, a takze inne osoby wspdlnie zamieszkujace
1 gospodarujace), w szczego6lnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zdrowia,
zycia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno§¢ — wtym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienie 1 krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca.

Przemoc domowa moze by¢ zarowno skutkiem, jak i przyczyng dysfunkcji w rodzinie
1 nalezy ja zaklasyfikowa¢ do kategorii zachowan negatywnych o duzej szkodliwosci
spotecznej.

Mimo, ze przemoc zawsze pojawia si¢ w relacjach miedzyludzkich, dopiero od
niedawna mowi si¢ o tym zjawisku znacznie wigcej oraz podejmuje roznorodne dziatania
majace na celu zapobieganiu jej. Osoby doswiadczajace przemocy coraz czgsciej obejmowane
sa kompleksowa opieka, sa coraz bardziej swiadome swoich praw i mozliwo$ci zmiany
sytuacji zyciowej.

Aby skutecznie zatrzymac przemoc i zapobiegac jej zjawisku w domach, nalezy obja¢
pomoca roéwniez osoby stosujace przemoc.

Bardzo wazna kwesti¢ stanowi rowniez objecie specjalistyczng pomoca krzywdzonych
dzieci, ktore nie majg zadnego wptywu na to, co si¢ z nimi dzieje.

Dzieci przez lojalno$¢ wobec swoich najblizszych, rzadko méwig o przemocy, ktora je

dotyka, a z jej skutkami czesto nie sg w stanie poradzi¢ sobie przez cate zycie.

1d: 46278744-9CCD-4562-8F8D-592549A8ECD9. podpisany Strona 50



Doswiadczenie przemocy wyksztatca poczucie winy, nieprawidlowy obraz samego
siebie, zanizong samoocen¢ i bezradno$¢. Uczy tez nieprawidtowych wzorcéw zachowan,
ktore zostaja przyjete za normg, stad tez w wielu rodzinach przemoc to zjawisko
wielopokoleniowe. Rodzina, w ktorej] wystepuje przemoc nie zaspokaja podstawowych
potrzeb psychicznych, a czgsto i1 bytowych dziecka. Dzieci z takich rodzin, czgsto
wychowywane przez bezradne matki, zaczynaja mie¢ problemy z prawidlowym
funkcjonowaniem spotecznym.

Pamig¢tac¢ nalezy, ze przemoc w rodzinie jest dziataniem:
1) zamierzonym, skierowanym przeciwko innym cztonkom rodziny,
2) naruszajacym prawa i dobra osobiste ofiar (prawo do nietykalno$ci fizycznej,
szacunku, godnosci),
3) powodujacym bol i cierpienie,
4) wykorzystujacym wyrazng asymetri¢ sit (np. ze wzgledu na wiek: dziecko — dorosty;
osoba w podesztym wieku — dorosty).

Zgodnie z art. 9 a wyzej przywotanej ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci
w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym. W ramach zespotu interdyscyplinarnego
moga by¢ tworzone grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z
wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadanie w
ramach obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych (bezptatnie).

Obstuge organizacyjno — techniczng zespotu interdyscyplinarnego zapewnia osrodek pomocy
spoleczne;.

Zespot Interdyscyplinarny w  Gminie Miejskiej Hrubieszow zostat powotany
Zarzadzeniem Nr 581/2018 Burmistrza Miasta Hrubieszowa z dnia 31 stycznia 2018 roku.

W  Skiad =zespolu wchodza przedstawiciele: Prokuratury Rejonowej, Sadu
Rejonowego, Komendy Powiatowej Policji, Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne; w
Hrubieszowie, Przychodni Rejonowej w Hrubieszowie, Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Problemo6ow Alkoholowych, Zespotow Szkot dziatajacych na terenie miasta oraz organizacji
pozarzadowe;.

Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej przemocg odbywa
si¢ w oparciu o procedure ,,Niebieskie Karty” 1 nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca

w rodzinie.
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Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje ogot czynnosci  podejmowanych
irealizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, o$wiaty i ochrony
zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

Przedstawiciele w/w podmiotéw realizujg procedure ,,Niebieskie Karty” w oparciu
o zasad¢ wspolpracy i przekazuja informacje o podjetych dzialaniach przewodniczacemu
Zespotu Interdyscyplinarnego.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje poprzez wypehienie formularza
,Niebieska Karta” w przypadku powzi¢cia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkéw rodziny lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osoby bedace §wiadkiem przemocy w

rodzinie.

W 2020 r. zalozono 85 formularzy ,Niebieskich Kart”, w tym 83 karty zostaly
zatozone przez funkcjonariuszy Komendy Powiatowej Policji w Hrubieszowie, 2 karty
zatozone przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie. Cztonkowie Grup
Roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadzili tacznie 2 formularze ,,Niebieskich Kart
CiD”.

W celu realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” w roku 2020 utworzono lacznie 55
Grup Roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego, ktore odbyty 119 posiedzen.

Ogodtem pomoca Grup Roboczych objeto 195 oséb, w tym: 87 kobiet, 101 mezczyzn
17 dzieci.

W 2020 r. zakonczono 40 procedur ,,Niebieskie Karty” na skutek ustania przemocy
w rodzinie i1uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz 24 procedury ,Niebieskie Karty” na skutek rozstrzygnigcia o braku
zasadnosci podejmowania dziatan.

W ramach dzialalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie

w roku 2020, 89 o0sdb skorzystato z poradnictwa socjalnego.
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XIII. Kadra Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Hrubieszowie

Struktura zatrudnienia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Hrubieszowie
przedstawiala si¢ w sposob nastepujacy: Kierownik, Z-ca Kierownika ds. pomocy
srodowiskowej, Z-ca Kierownika ds. $wiadczen, Gtowna Ksiegowa, ksiggowa — 2 osoby, 9
pracownikow socjalnych, starszy specjalista pracy socjalnej, informatyk, 2 pracownikow ds.
realizacji $wiadczen, kasjer, 2 pracownikoOw realizujacych $§wiadczenia rodzinne,
2 pracownikow wykonujagcych zadania funduszu alimentacyjnego, 2 pracownikow
realizujacych §wiadczenia wychowawcze, 1 pracownik realizujacy dodatki mieszkaniowe i
dodatki energetyczne, 1 pracownik obstugi, 2 asystentow rodziny. W trakcie roku 2020 byta
zatrudniona 1 osoba na czas okreslony w ramach zastepstwa.

Nadmienia si¢, ze zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej ,,0srodek
pomocy spotecznej zatrudnia pracownikdéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci
gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na
2000 mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujacych,
objetych praca socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy na nie wigcej niz 50 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych,
W pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikéw socjalnych”.

Nie bytoby pracy socjalnej bez pracownikéw socjalnych, gdyz de facto, praca socjalna
oznacza fachowg i celowa pomoc migdzyludzka, opracowang na specjalnie wypracowanych
metodach. Jest ona §wiadczona przez konkretne osoby wchodzace w bezposrednie relacje
z klientami. Tak rozumiana praca socjalna nie jest jednorazowym S$wiadczeniem
ale specyficznym procesem, wymagajagcym metodycznego sposobu postgpowania.

Z pracy te] wynikaja rozne zagrozenia o charakterze zawodowym 1 nie tylko.
Pracownik socjalny narazony jest na przemoc fizyczna. Specyfika profesji, nieustanna
konieczno$¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za swojego klienta oraz podejmowane decyzje,
wi3za si¢ Z powaznymi obcigzeniami psychicznymi, bedacymi zrodlem przezywania stresu.

W mysl przepisOw prawa, pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra posiada
dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, dyplom wyzszej szkoly na
kierunku praca socjalna lub ukonczone studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym
z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,

socjologia lub nauki o rodzinie.
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Wszyscy pracownicy socjalni zatrudnieni w MOPS w Hrubieszowie w roku 2020
posiadali wymagane przepisami prawa wyksztatcenie.

Wymienione powyzej uwarunkowania wykonywania zawodu pracownika socjalnego
wiazg si¢ z koniecznoscig podnoszenia poziomu wiedzy w ramach szkolen.

W roku 2020 pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej uczestniczyli w

szkoleniach 1 konferencjach o nastepujacej tematyce:

o ,Prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych — zmiany prawne”
(5 0sob)

e ,Zmiany w zakresie dostosowywania przepisOw ustawy o pomocy spoteczne do
wymogdéw RODO” (1 osoba)

o ,,Program positek w szkole i w domu. Aspekty prawne realizacji” (1 osoba)

« ,Prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych — zmiany prawne”
(1 osoba)

e ,KDR — praktyczne podejscie do wprowadzonych zmian” (1 osoba)

» ,,Profesjonalizacja pomocy kadr instytucji pomocowych, dziatajacych w Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem jako narzedzie przeciwdzialania przestepczosci” (3
osoby)

e ,,ABC pracownika socjalnego” (1 osoba)

o ,,Polska szczgsliwych rodzin” (1 osoba)

o ,,Praca zdalna i system rotacyjny w Osrodku Pomocy Spotecznej” (1 osoba)

o ,Jak wdrozy¢ 1 realizowa¢ Pracownicze Plany Kapitalowe w jednostkach
budzetowych w 2020 r. - praktyczne warsztaty” (1 osoba)

» ,,Koordynator ds. wspotpracy z podmiotami ekonomii spotecznej” (1 osoba)

e ,Zrodta finansowania i metody pozyskiwania srodkéw na dziatania PES” (1 osoba)

o ,,Procedura postepowania wobec dluznika alimentacyjnego” (1 osoba)

« ,.Swiadczenia rodzinne nowy okres zasitkowy” (1 osoba)

o Listaptac w2021 r.” (1 osoba)

e ,Zamknigcie roku w JST w jednostkach budzetowych i samorzadowych zaktadach
budzetowych ” (1 osoba)

e ,Aspekty finansowo — ksiegowe projektow UE 2014-2020, w tym w okresie
pandemii” (2 osoby)

o ,,PPK na liscie ptac” (1 osoba)
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o ,Najnowsze zmiany prawa pracy w obliczu zagrozen zwigzanych z koronawirusem”
(1 osoba)
o Ponadto w 2020 r. 4 osoby podniosty swoje kwalifikacje uzyskujac dyplom

specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteczne;.
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XIV. Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej:

1) Pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw finansowych w ramach programu ,,Positek
w szkole i w domu”.

2) Podjecie dziatan — w miar¢ istniejacych mozliwosci finansowych — w kierunku
ustanowienia rodziny wspierajace;.

3) Podjecie zadan w kierunku utworzenia $wietlicy $rodowiskowej, jako osrodka
wsparcia wynikajacego z zapisOw ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepcze;.

4) Realizacja Programu Wspierania Rodziny Miasta Hrubieszowa na lata 2021-2023.

5) Opracowanie 1 realizacja Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy na lata 2021-2023.

6) Prowadzenie dziatan profilaktycznych i poradnictwa w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, w szczegélnosci poprzez dzialania edukacyjne shuzace
wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach
zagrozonych przemocag w rodzinie oraz ustalenia mozliwosci 1 Zrédel ich
finansowania.

7) Realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Hrubieszowa.

8) Dziatania w kierunku utworzenia Mieszkan Chronionych i Os$rodka Interwencji
Kryzysowe;.

9) Podejmowanie dziatah w kierunku wychodzenia z bezdomnosci przez osoby
posiadajace status osoby bezdomne;.

10) Podjecie dziatan zmierzajacych do poprawy warunkéw lokalowych (w tym utworzenie
sktadnicy akt, pokoj do rozméw indywidualnych z klientem, docelowo do posiedzen
grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego, sekretariat) oraz zwigkszenia
wynagrodzenia kadry Osrodka.

11)Zatrudnienie w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne; w Hrubieszowie psychologa,
prawnika, pracownika do spraw administracyjnych oraz obstugi sekretariatu.

12) Monitorowanie 1 zapewnienie ustlug opiekunczych, specjalistycznych ushug
opiekunczych dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi, kierowanie do domoéw pomocy
spotecznej oraz  kierowanie do  Srodowiskowego Domu  Samopomocy

w Hrubieszowie.
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13) Pozyskiwanie srodkow z budzetu Panstwa na realizacj¢ Programéw pomocowych dla
0s0b starszych i niepetnosprawnych.

14)Realizacja projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

1d: 46278744-9CCD-4562-8F8D-592549A8ECD9. podpisany Strona 57



UZASADNIENIE

Stosownie do art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej, Kierownik osrodka pomocy spotecznej
sktada radzie gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie
pomocy spoleczne;.

Wypelniajac powyzszy zapis, przedktadam powyzszy projekt uchwaty, proszac o jego przyjecie.
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Imie i nazwisko, Data Podpis
stanowisko
Sporzadzit (a): DARIUSZ KORNELUK
Kierownik
Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Hrubieszowie
Sprawdzono pod wzgledem MARIOLA SADOWSKA
formalno - prawnym: radca prawny Urzedu
Uzgodniono pod wzgledem Nie dotyczy
merytorycznym z naczelnikami
wydziatéw lub kierownikami
jednostek organizacyjnych,
ktorych zadan dotyczy lub moze
dotyczy¢ tres¢ aktu:
Sprawdzono pod wzgledem MONIKA PODOLAK
redakcyjnym: Sekretarz Miasta
Uzgodniono ze Skarbnikiem (gdy | Nie dotyczy
projekt aktu zwigzany jest z
konieczno$cig wydatkowania
srodkoéw z budzetu):
Zatwierdzono przez Burmistrza:
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