ZARZADZENIE NR 494/2013
Burmistrza Miasta Hrubieszowa
z dnia 14 pazdziernika 2013 r.

w sprawic przeprowadzenia konsultacji projektu Programu wspélpracy Gminy Miejskiej
Hrubieszéw z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi

dzialalnos¢ pozytku publicznego za 2014 rok.

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2001
Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 1., Nr 234, poz. 1536 j.t. z poz. zm.)

(oS

zarzgdzam:

Przeprowadzenie konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontanacie (t.J. Dz. U. 2010 Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.} projektu Programu
wspolpracy Gminy Miejskiej Hrubieszéw z orgamizacjami pozarzadowymi na 2014 rok.
Projekt w/w programu jest zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

Konsultacje odbeds sig w formie wyrazenia pisemnej opinil 1 ztozenia uwag do projektu na
formularzu stanowiacym zalacznik do zarzadzenia.

Projekt programu zostanie udostepniony w okresie od 21 pazdziernika do 30 pazdziernika
2013 r. na stronie internetowe] Urzedu Miasta (www.miasto.hrubieszow.pl), w Biuletynie
Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta w Hrubieszowie przy
ul. mjr H. Dobrzanskiego ,,Hubala™].

Uwagi i opinie mozna zglasza¢ w terminie do 30 paZzdziernika 2013 r. na adres
profilaktvka@miasto.hrubieszow,pl lub skfada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta
w Hrubieszowie przy ul. mjr H. Dobrzanskiego ,,Hubala™1.

Podmiotem odpowiedzialnym za wykonanie konsultac)i jest Wydzial Organizacyiny 1 Spraw
Obywatelskich. '

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 949/2013
Burmistrza Miasta Hrubieszowa
z dnia 14 pazdziernika 2013 r.

FORMULARZ DO KONSULTACJI PROJEKTU AKTU PRAWA MIEJSCOWEGO
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI STATUTOWEJ PRGANIZACJI POZARZADOWYCH
FPODMIOTOW

Wskazanie projektu aktu prawa prawa miejscowego, ktéry jest konsultowany

. 1. Uchwala w sprawie

2. TArL

3. |Proponowanie zmiany brzmienia zapisu lub tresci nowego przepisu
{ w przypadku propozycji dodania nowego przepisu. w polu 2 wpisaé nalezy : NOWY
PRZEPIS)

4. {Uzasadnienie wprowadzenia zmiany/wprowadzenia nowego zapisu

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Organizacja lub podmiot skiadajacy formularz podpisy 0sob reprezentujacych






Projekt/
UCHWALANR ..../....2013

RADY MIEJSKIEJ
w Hrubieszowie
Z dnia .. listopada 2013 r.

W sprawie przyjecia Programu Wspélpracy Gminy Miejskiej Hrubieszéw z Organizacjami
Pozarzadowymi na rok 2014.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 j.t. z pézn. zm.), w zwigzku z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 ., Nr 234, poz. 1536 j.t.
z pozn. zm.), Rada Miejska Hrubieszowa uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Program Wspélpracy Gminy Miejskiej Hrubieszéw z Organizacjami Pozarzadowymi
na rok 2014, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta Hrubieszowa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Eugeniusz Paczata



Zatlacznik do

Uchwaty Nr.../.../2013

z dnia .. listopada 2013 .

Rady Migjskiej w Hrubieszowie

Program
Wspolpracy Gminy Miejskiej Hrubieszow
z Organizacjami Pozarzadowymi
na rok 2014

Hrubieszow 2013
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Wstep

Samorzad potrzebuje silnego sektora pozarzadowego, by lepiej wypelnia¢ swoje funkcje —
doktadniej identyfikowaé zbiorowe potrzeby mieszkancéw oraz pefniej, skuteczniej i efektywniej je
zaspokajaé. '

Gmina Miejska Hrubieszow, uznajac t¢ szczegolng rolg aktywnoscei spotecznoscei lokalnej, deklaruje
wole ksztaltowania wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, realizujac zadania ustawowe
w kooperacji z nimi. Intencjg Gminy Migjskiej jest takze dbalo$é o zapewnienie organizacjom
pozarzadowym, ktére realizujg zadania publiczne jak najlepszych warunkéw do dzialania oraz
wspieranie wzrostu ich spoleczno - ekonomicznego potencjatu.

W perspektywie dlugookresowej, rozwdj sektora pozarzadowego oraz jego Scista 1 partnerska
wspolpraca z Gming Miejskg w zakresie diagnozowania i zaspokajania potrzeb spolecznosci
lokalne] przyczyni sie do poprawy warunkdw zycia mieszkancéw oraz realizacji wizji trwalego
1 Zréwnowazonego rozwoju miasta.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne: definicje, zakres przedmiotowy i podmiotowy oraz okres realizacji
Programu

1. llekro¢ w niniejszym Programie Wspdlpracy Gminy Migjskiej Hrubieszowa z Organizacjami
Pozarzadowymi na rok 2014, zwanym dalej Programem, jest mowa o:

1) ,ustawie™ — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzalalnosei pozytku
publicznego 1 0 wolontariacie (Dz. U, z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 }.1. z pdzn. zm.),

2) ,organizacjach pozarzadowych” — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe w rozumieniu
art. 3 ust. 2 ustawy oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

3) ,,organizacjach pozytku publicznego™ — rozumie si¢ przez to organizacje pozytku publicznego
w rozumieniu art. 20 ustawy;

4) ,,zadaniach publicznych” — rozumie si¢ przez to zadania w zakresie okreslonym w art. 4 ustawy;
5) ,,dziatalnosci pozytku publicznego™ — rozumie si¢ przez to dziatalnosé pozytku publicznego
w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy;

6) ,,otwartym konkursie ofert” —~ rozumie sig¢ przez to tryb zlecania realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy;

7} ,,Gminie” — rozumie sie przez to Gmine Migjska Hrubieszow;

8) ,,Burmistrzu” ~ rozumie sie przez to Burmistrza Miasta Hrubieszowa;

9) ,,wydziatach 1 jednostkach mervtorycznych™ — rozumie si¢ przez to wydzialy Urzedu Miasta oraz
jednostki organizacyjne Gminy;

10) ,,dotacji” — rozumie sie¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U, Nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.);
13} ,,Komisji Konkursowe]”” — rozumie si¢ przez to komisjg, o ktorej mowa wart. 15 ust. 2a ustawy;
14) ,BIP” - rozumie sie przez to Biuletyn Informac) Publiczne; Urzedu Miasta prowadzony
w Internecie pod adresem: bip.miasto.hrubieszow.pl;

15) ,zakladka (podstrona) dla organizac)i pozarzgdowych”™ — rozumie sie przez to zakladke na
stronie Urzedu Miasta dla organizacji pozarzadowych pod adresem: www.miasto.hrubieszow.pl.

2. Program reguluje wspolprace migdzy Gming Miejskq a orpanizacjami pozarzadowymi w zakresie
planowania, inicjowania 1 realizacji zadan publicznych na terenie Gminy lub na rzecz jego
mieszkancow, w szczegolnoscl w obszarach priorytetowych okreslonych w rozdziale 3 ust. 1.

3. Program dotyczy organizacji pozarzadowych, bez wzgledu na ich siedzibe, ktérych cele
statutowe przewidujg prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego w zakresie odpowiadajgcych
zadaniom Gminy.

4. Realizatorami wspdtpracy po stronie Gminy sa:



1) Rada Miejska i jej Komisje — w zakresie podejmowania uchwal dotyczacych polityki spoteczne]
1 finansowej Gminy, w tym rocznych programéw wspdlpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi, '

2) Burmistrz — w zakresie realizacji uchwal podjetych przez Rade Miejska,

3) wydzialy 1 jednostki merytoryczne — w zakresie biezacej wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi w formach finansowych 1 pozafinansowych,o ktérych mowa w rozdziatach 5, 81 9,
4) Wydzial Organizacyjny i Spraw Obywatelskich — w zakresie koordynacji oraz monitoringu
1 ewaluacji realizacji Programu,

5) Komisje Konkursowe — w zakresie opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

5. Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku.

Rozdzial 2
Zasady wspolpracy

 Wspdlpraca Gminy Miejskiej z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie na zasadach:
pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosel, uczeiwej konkurencji i jawnosel.

1. Zasada pomocniczosei — prawo obywateli do samodzielnego definiowania i rozwigzywania
probleméw, w tym nalezacych takze do sfery pozytku publicznego. Uznajac to prawo Gmina
Miejska zleca organizacjom pozarzadowym wykonywanie zadan publicznyeh.

2. Zasada suwerennosci stron — wzajemne respektowanie swojej odrebnosel 1 niezaleznosci
w sposobie dziatania, a w szczegdlnosci nie ingerowanie w wewngtrzne sprawy podmiotdw
wspdlpracy.

3. Zasada partnerstwa — rownoprawny 1 dobrowolny udzial stron w identyfikowaniu
i definiowaniu probleméw spolecznych, wypracowywaniu sposobéw ich rozwiazania oraz
wykonywaniu zadan publicznych. Gmina tworzy warunki dla udzialu organizacji pozarzadowych
w procesie planowania, podejmowania decyzji i ich realizacji.

4. Zasada efektywnoSci — Gmina przy zlecaniu organizacjom pozarzadowym zadan publicznych,
dokonuje wyboru najefektywniejszego  sposobu  wykorzystania  $rodkéw  publicznych
z zachowaniem wymogdw okreSlonych w art. 47 i art. 254 pkt. 3-4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.)

5. Zasada uczciwej konkurencji — wszelkie dzialania Gminy oraz organizacji pozarzadowych
odbywaja sie w granicach i na podstawie przepisow prawa oraz przyjetych procedur, przy
zachowaniu zasady jawnosci, o ktdre] mowa w ust. 6.

6. Zasada jawne$ci — powszechna dostepnosé informacji. Gmina zapewnia rowny dostep do
informacii poprzez ich publikowanie w BIP i w zakladce (podstronie) dla organizacii
pozarzadowych, a takZze dba o czytelnos¢ 1 przejrzystodé procedur zwiazanych z realizacja
wspotpracy we wszystkich jej formach okre$lonych w Programie. Zasada jawnodei obliguje
rowniez organizacje pozarzadowe do udostgpnienia Gminie informacji dotyczacych ich
dziatalnosci. :

Rozdzial 3
Priorytetowe obszary wspdlpracy oraz sposéb realizacji Programu w tych ebszarach

I. Do priorytetowych obszardw wspdlpracy na rok 2014 naleza:

1) pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob,

2) ochrona i promocja zdrowia,

3) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata 1 wychowanie,

4) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,

5) wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej,



6} dzialalnosé¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3,
w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 ustawy,

7) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym.

2. Wymienione w ust. 1 obszary priorytetowe sg zgodne z kierunkami dziatan okreslonymi przez:
Strategie Rozwoju Spoleczno — Gospodarczego Miasta Hrubieszow na lata 2007 - 2015”.

3. W ramach obszaréw priorytetowych wymienionych w ust 1, Program bedzie realizowany
w nastepujacy sposob:

1) w zakresie pomocy spoleczne], w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrdGwnywania szans tych rodzin i 0sob — przez Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej,

2) w zakresie ochrony 1 promocji zdrowia — przez Wydziat Organizacy)ny i Spraw Obywatelskich,
3) w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty 1 wychowania — przez Wydzial
Oswiaty, Kultury i Sportu,

4) w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury 1 dziedzictwa narodowego — przez Wydzial
Oswiaty, Kultury i Sportu,

5) w zakresie wspierania 1 upowszechniania kultury fizyczne] — przez Wydzial Oswiaty, Kultury
1 Sportu, -

6) w zakresie dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt [-32 ustawy - przez Biuro Szwajcarsko Polskiego
Programu Wspdlpracy (SPPW),

7} w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom 1 patologiom spolecznym - przez Wydzial
Organizacyjny 1 Spraw Obywatelskich.

Rozdzial 4
Cel glowny i cele szczegdlowe Programu oraz dzialania priorytetowe na rok 2014

1. Celem gléwnym Programu jest rozwdj wspolpracy pomiedzy Gming a organizacjami pozarzadowymi,
opartej na zasadach okreslonych w rozdziale 2, sluzacej dobru spolecznosci lokalnej.

2. Wyznacza sig nastepujace cele szczegdlowe 1 dzialania priorytetowe Programu na rok 2014:

1}  Wzmocnienie  potencjalu  spoleczno - ckonomicznego  organizacji  pozarzadowych,
w szczegolnosci poprzez:

a) organizacje lub prowadzenie przez Gming doradztwa, szkolen, udostigpnianie pomieszczen oraz sprzetu
komputerowego 1 biurowego,

b) wspieranie integracji i wspdipracy wewnatrzsektorowej, ). miedzy organizacjami pozarzadowymi, w tym
Hrubieszowskiego Forum Organizac)i Pozarzadowych.

2) Promowanie wérdd mieszkancéw Gminy aktywnosci spolecznej oraz dzialalnosei lokalnych organizacji
pozarzadowych, w szczegélnosci poprzez wspdlorganizacje w ramach wspolpracy pozafinansowej
{inicjatywa po stronie organizacji pozarzadowych).

3) Zwiekszenie partycypacji  organizacji pozarzadowych w procesach decyzyjnych administracii
samorzadowej, w szczegolnosci poprzez:

a) publikowanie w zaktadce (podstronie) dla organizacji pozarzadowych informacji o planowanych
1 prowadzonych przez Gming pracach nad strategia rozwoju Gminy i innymi dokumentami strategicznymi
lub programowymi,

b) prowadzenie wsréd organizacji pozarzadowych dziatan edukacyjnych z zakresu partycypacji
w procesach decyzyjnych whadz publicznych,

¢) organizacjg spotkan informacyjno - konsultacyinych przedstawicieli administracji samorzadowej
z organizacjami pozarzadowymi.



Rozdzial 5
Formy i warunki wspolpracy finansowej

I. W ramach wspdlpracy finansowej. Burmistrz zleca organizacjom pozarzadowym realizacje zadan
publicznych poprzez powierzenie badz wsparcie ich-wykonania wraz z udzieleniem dotacji odpowiednio na
finansowanie badz dofinansowanie ich realizacji.

2. Zadania publiczne zlecane sg organizacjom pozarzadowym, ktérvch cele statutowe sa zgodne 7z zakresem
rzeczowym zlecanych zadan.

3. Podstawowym trybem zlecania wykonania zadan publicznych organizacjom pozarzadowym jest otwarty
konkurs ofert.

4. Na wniosek organizacji pozarzadowej, Burmistrz moze zlecié realizacje zadania publicznego
7 pominigciem otwartego konkursu ofert, pod warunkiem spetnienia warunkéw okreslonych w art. 19a ust. 1
ustawy. :

5. Zadania publiczne mogg by¢ zlecane réwniez w innych trybach przewidzianych w odrebnych przepisach.
6. Wybdr trybu zlecenia realizacji zadaf publicznych organizacjom pozarzadowym nastepuje w sposéb
zapewniajacy wysoka jakos¢ wykonania danego zadania.

7. Organizacje pozarzadowe moga z whasnej inicjatywy zlozy¢ oferte realizacji zadan publicznych, réwniez
takich, ktore dotychezas byly realizowane w inny sposéb, w tym przez administracje samorzadowa. Tryb
postepowania w takim przypadku okreéla art. 12 ustawy.

8. Otwarte konkursy ofert oglasza Burmistrz.

9. Burmistrz okresla kazdorazowo w ogloszeniu konkursowym szczegdtowe warunki konkursu,

10. Otwarte konkursy ofert rozstrzyga Burmistrz, po zasiggnieciu opinii Komisji Konkursowych,
powolywanych w trybie 1 dziatajacych wedlug zasad okreslonych w rozdziale 6.

11. Zlecone zadania publiczne realizowane sg na podstawie uméw, zgodnie z ich zapisami.

12. Prawidlowos$¢ realizacji zadaf publicznych, a w szczegblnoéei ich zgodnosé z zapisami uméw, podlega
kontroli wydzialdw 1 jednostek merytoryeznych.

13. Podstawg rozliczenia dotacji jest wykonanie zadania publicznego w zakresie i w terminach okreslonych
w umowie, odpowiednie udokumentowanie poszezegdinych dziatah oraz wydatkéw zwiazanych z ich
realizacja, a takze zlozenie w wydziale badzZ jednostce merytorycznej sprawozdania z jego wykonania.

14, Rozliczeniu podlegaja wylacznie wydatki faktycznie poniesione:

1) zgodne z kosztorysem zawartym w zlozonej ofercie, a w przypadku jego zmiany, zgodne z tzw.
kosztorysem zaktualizowanym, stanowiacym zatacznik do umowy oraz zapisami umowy,

2) udokumentowane zgodnie z art. 21 i 22 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
22009 1. Nr 152 poz. 1223 j.t. z pdZn. zm.) '

15. Dotacje na realizacjg zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe nie mogg by¢ udzielone na:

1) zakup nieruchomosci;

2) finansowanie kosztéw dzialalnosci gospodarczej podmiotéw prowadzacych dziatalnosé pozytku
publicznego;

3} dziatalnos¢ polityczna, zwiazkows lub religijna;

4} udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.

16. Organizacje pozarzadowe w okresie realizacji zleconego przez Gmine zadania publicznego sa
zobowiazane do zamieszczenia w swoich materiatach informacyjnych zapisu o jego finansowaniu lub
dofinansowaniu z budzetu Gminy.

Rozdziat 6
Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert
I. Komisje Konkursowe kazdorazowo powotuje Burmistrz w drodze zarzadzenia.
2. Komisje Konkursowe, dzialajac zgodnie z zasadami okreslonvmi w rozdziale 2:
1) dokonuja oceny formalnej i merytorycznej ziozonych ofert,
2) proponuja wysokosei dotacji na finansowanie badZz dofinansowanie realizacji ofert ocenionych
pozytywnice,
3) uzasadniaja wybor badz odrzucenie kazdej oferty.



Powyiszy tryb nie dotyczy zadan realizowanych w ramach Szwajcarsko — Polskiego Programu
Wspolpracy ,,0d wizji do nowoczesnego zarzqdzama podregionem Gotania” do ktérego maja
zastosowanie odrebne procedury konkursowe.

Rozdzial 7
Priorytetowe zadania publiczne oraz wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacj¢ Programu

1. Do priorytetowych zadan publicznych, przewidzianych do realizacji przez organizacje pozarzadowe
w obszarach priorytetowych, okreslonych w rozdziale 3 ust. 1, w roku 2014 naleza:
1) w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i oschom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob:
a) ustugi opiekuncze;
b) specjalistyczne ushuigi opiekufcze dla osdb z zaburzeniami psychicznymi.
2) w zakresie ochrony i promocji zdrowia:
a) edukacja zdrowotna w zakresie profilaktyki nowotworowej.
3) w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oéwiaty i wychowania:
a) prowadzenie niepublicznego przedszkola specialnego oraz gimnazjum dia dorostych;
b} organizowanie dowozu dzieci i mlodziezy mepe%nosprawne_; do placowek specjalistycznych.
4y w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) wydawanie wydawnictw regionalnych.
5) w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:
a) dziatalnosé na rzecz rozwoju kultury fizyeznej i sportu w Hrubieszowie;
b) szkolenie mlodziezy w zakresie pitki noznej i lekkaej atletyki. :
6) w zakresie dzialalnosci na rzeez organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie:
a) udzielenie grantéw na rozwdj organizacji pozarzadowych w ramach projektu LOD WIZII — DO
NOWOCZESNEGQ ZARZADZANIA PODREGIONEM GOTANIA” na nastepujace rodzaje dziatan:
- projekty rozwijajace sieci placéwek opiekuniczo — wychowawczo — kulturalnych typu
swietlice, kluby mlodziezowe itp.;
- projekty rozwijajace sport, rekreacjg oraz promocje podregionu Gotani;
. projekty rozwijajace turystyke na terenie Gotanii;
projekty promujace kulture, tradycje, rekodzieto, unikalne zawody zwiazane z lokalng
tradycja:
. projekty pobudzajace przedsigbiorczosé werod lokalnej spotecznosei;
. projekty przetamujace bariery spoteczne, stereotypy panujace w spoleczenstwie;
projekty integrujace spolecznos¢ Gotanii.
7) w zakresie przeciwdzialania uzaleinieniom i patologiom spolecznym, w szczegOlnosci w ramach
..Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na rok 2014
a) organizacja wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym wraz z programem
profilaktycznym (kolonie, obozy);
b) organizacja czasu wolnego dzieci, mlodziezy, dorostych w ramach profilaktyki uzalezmcn — uczestnictwo
w zajeciach kulturalnych i sportowych;
¢) prowadzenie dziatan wsplerajqcych dla 0séb uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin w ramach klubu
abstynenta oraz propagowanie idei trzewosci w spolecznosci Hrubieszowa.

2. Na realizacje Programu planuje sig srodki w wysokosci 2 442 900 2, jednak nie wigce] niz wartodé
wydatkéw zaplanowanych na ten cel w budzecie miasta na 2014 rok.



Rozdzial 8
Formy i warunki wspélpracy pozafinansowej

1. W ramach wspdlpracy pozafinansowej organizacje pozarzadowe:

1) zgtaszaja Wydziatowi Organizacyjnemu i Spraw Obywatelskich w formie pisemnej lub elektronicznej na
adres profilaktyka@miasto.hrubieszow.pl wszelkie zmiany w swoich celach statutowych, wladzach oraz
danych teleadresowych organizacji i 0s6b kontaktowych, niezwhocznie po ich zaistnieniu;

2) udzielaja Wydzialowi Organizacyjnemu i Spraw Obywatelskich informacji o zrealizowanych dziataniach
i projektach, liczbie ich uczestnikéw oraz Zradiach ich finansowania, w szczegélnogei poprzez udostepnianie
sprawozdan merytorycznych i finansowych za poprzednie lata;

3) przekazujy Wydzialowi Organizacyjnemu i Spraw Obywateiskich informacje o biezacych
i planowanych dziataniach na terenie Hrubieszowa lub na rzecz mieszkaficéw Hrubieszowa;

4) moga wptywaé na ksztalt zakladki (podstrony) dla organizacji pozarzadowych poprzez biezace wnoszenie
uwag i propozycji na temat jej funkcjonalnodcei i zawartosei merytoryeznej oraz przesylanie informacji,
o ktérych mowa w pkt 1-3;

5) uczestnicza w przygotowaniu projektu budzetu na rok 2014 w zakresie planowanych do zlecenia
organizacjom pozarzadowym zadan publicznych i dotacji na ich realizacje. Propozycje nowych zadan oraz
istotnych zmian w zadaniach realizowanych w roku 2013 nalezy skladaé w wydzialach 1 jednostkach
merytorycznych. Propozycje maja forme pisemnego wniosku, ktéry zawiera w szczegolnosei: pelng nazwe
i adres siedziby organizacji pozarzadowej, imie i nazwisko oraz dane kontaktowe osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien, nazwe i krétki opis zadania, uzasadnienie potrzeby jego realizacjl oraz szacunkowg
kalkulacje kosztéw. Wniosek skiadany w tvm trybie nie stanowi wniosku w rozumieniu art. 12 ust, 1 ustawy;
6) biora udzial w prowadzonych przez Gming badaniach opinii i badaniach statystycznvch dotyczacych
wszelkich aspektdw ich dziatalnosci (sondaze, ankiety);

7) uczestnicza w spotkaniach, szkoleniach, konferencjach, konsultacjach i innych organizowanych przez
Gming dziataniach skierowanych do organizacji pozarzadowych;

8) podejmuja dzialania zwiazane z wylonieniem sposrdd siebie wspdlnej reprezentacii, w celu wzmocnienia
efektywnego dialogu z Gmina;

9) aktywnie uczestnicza w tworzeniu i konsultacjach Programu oraz wplywaja na jego realizacjg;

10) biora udzial w posiedzeniach i pracach wspdlnych z Gming zespoléw o charakterze doradezym
i inicjatywnym,

11) moga inicjowacd tworzenie wspolnych z Gming zespolow doradezyeh i inicjatywnych;

12) moga inicjowac realizacje wspolnych z Gming przedsiewzie¢, w zakresie priorytetowych obszaréw
wspdlpracy, w szezegolnosei: wspétorganizacje imprez, konferencji, kampanii informacyijno - edukacyjnych
poprzez zglaszanie pomysiéw i biezacq wspélprace z wydziatami i jednostkami merytorycznymi,
wymienionymi w rozdziale 3 ust. 3.

2. W ramach wspolpracy pozafinansowe] Gmina:

1} informuje organizacje pozarzadowe o biezacych i planowanych dziataniach, w szczegéinosci poprzez
publikowanie w zaktadce (podstronie) dla organizacji pozarzadowych:

a} informacji zwiazanych ze zlecaniem zadan publicznych przez Gmine, zwlaszcza: ogloszen konkursowych
oraz wynikéw konkursow, a takze ofert sktadanych w trybie art. 19a ustawy;

b) informacji o potengjalnych mozliwosciach finansowania dziatan organizacji ze rédel mnych niz budzet
Gminy;

¢) ogloszen 1 informacji na temat spotkan, szkolen, konferencji, prowadzonych konsultacji, itp.

d) obowigzujacych w administracji samorzadowej procedur postgpowania w sprawach dotyczacych
organizacji pozarzadowych;

e) obowiazujacych w Gminie dokumentow strategicznych i programowych dotyczgcych obszaréw zbieznych
z dzialalnoscia statutowa organizacji,

f} obowiazujacych aktow prawa miejscowego oraz powszechnego dotyczacych organizacji pozarzadowych;
2) prowadzi i aktualizuje elektroniczng baze danych hrubieszowskich organizacji pozarzadowych oraz
terenowych jednostek organizacyjnych zarejestrowanych na terenie Gminy;

3) organizuje spotkania informacyjne na tematy zwiazane ze zlecaniem przez Gming i realizacja przez
organizacje pozarzadowe zadan publicznych;

4) organizuje spotkania konsultacyjne, majace na celu wypracowywanie efektywnych rozwigzan z zakreso



wspdpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi,

5) konsultuje z organizacjami pozarzadowymi projekty aktéw prawa miejscowego oraz dokumentéw
strategicznych | programowych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji
w sposdb okreslony w Uchwale Nr XX1X/200/2012 Rady Miejskiej Hrubieszowa z dnia 26 wrzesnia 2012 r;
6} promuje dziatalno$é organizacji pozarzadowych w obszarze zadan publicznych, projekty realizowane na
rzecz mieszkancow Gminy oraz wspiera ,kampani¢ 1% na rzecz hrubieszowskich organizacji pozytku
publicznego, w szczegdlnosei poprzez prowadzenie oraz publikowanie i rozpowszechnianie wykazu
hrubieszowskich organizacji pozytku publicznego uprawnionych do otrzymania 1% podatku;

7} udziela rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspolpracujacym z Gmina, ktore ubiegaja sie
o dofinansowanie swoich projektéw z innych niz budzet Gminy zrddet,

8) wspiera organizacje pozarzadowe w zakresie doradziwa prawnego, ksiegowego i marketingowego oraz
doradztwa biezacego dotyczacego zwlaszeza pozyskiwania srodkow finansowych na dziatalnos¢, organizacje
szkolen dostosowanych do potrzeb lokalnych organizacji, oraz udostepnianie pomieszczen i sprzgtu
komputerowego i biurowego.

3. Gmina w miare mozliwosci wudziela organizacjom pozarzadowym dodatkowego wsparcia,
w szezegolnosed:

1) wspiera organizacje pozarzadowe przy pozyskiwaniu srodkow z zewnetrznych Zrodel finansowania;

2) umozliwia organizacjom pozarzadowym realizujacym zadania publiczne ubieganie si¢ o wynajem lokali
uzytkowych na preferencyjnych warunkach;

3) udostepnia organizacjom pozarzadowym w miare mozliwoscl micjskg baze sportowa, tj. obiekty,
pomieszczenia, sprzet i wyposazenie;

4) udostgpnia organizacjom pozarzadowym salg konferencyjna Urzedu Miasta wraz ze sprzetem
audiowizualnym na spotkania, szkolenia, konferencje — na pisemny wniosek zlozony do Burmistrza po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu;

5} przekazuje organizacjom pozarzadowym w formie darowizny uzZywany sprzet komputerowy;

6) udostepnia i przekazuje organizacjom pozarzadowym materialy informacyjno — edukacyjne z zakresu
realizowanych zadan publicznych oraz materialy promocyjne Gminy;

7) na wniosek organizacji pozarzadowych, obejmuje patronatem Burmistrza realizowane przez nie
przedsigwzigcia o odpowiedniej randze.

Rozdzial 9
Inicjatywa lokalna

Organizacje pozarzadowe moga zawiera¢ z Gming umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach
okreslonych w rozdziale 2a ustawy.

Rozdzial 10
Sposéb oceny realizacji Programu: monitoring i ewaluacja. Sprawozdanie z realizacji Programu,

1. Do monitoringu realizacji Programu stosowane beda:

1) mierniki dotyczace realizacji wspolpracy finansowej, o ktorej mowa w rozdziale 5 i1 7,
w szezegblnosei:

a) liczba ogloszonych otwartych konkursow ofert, zadan publicznych zleconych do realizacji (w tym liczba
zadan konkursowych), liczba zlozonych ofert, ofert odrzuconych, zawartych uméw oraz umow
rozwiazanych lub uniewaznionych,

b) liczba organizacji pozarzadowych bioracych udzial w otwartych konkursach ofert (w tym po raz
pierwszy}, realizujacych zadania publiczne w oparciu o dotacje (w tym po raz pierwszy),

¢) wartos¢ dotacji wnioskowanych, wartosé dotacji przekazanych organizacjom pozarzadowym na realizacig
zadan publicznych (z rozréznieniem trybdw), wartosé finansowego wkiadu wilasnego oraz pracy spoleczne]
realizatordw zadan publicznych;

2) mierniki dotyczace realizacji wspélpracy pozafinansowej, o ktorej mowa w rozdziale 8§,
w szezegolnosci:

a) liczba przekazanych informacji, ztozonych wnioskdw, zgloszonych uwag i propozycji, zorganizowanych
spotkan, szkolen, konsultowanych projektow, dzialan promocyjnych, udzielonych rekomendacii,
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b) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych dziatania w ramach wspodpracy pozafinansowe;j,

¢) liczba organizacji pozarzadowych otrzymujgeych dodatkowe wsparcie w  formach okreslonych
w rozdziale 8 ust. 3;

3) mierniki dotyczace realizacji zadan publicznych w ramach inicjatyw lokalnych, o ktérych mowa
w rozdziale 9, w szczegolnosci:

a) liczba zadan publicznych, na realizacjg ktérych zlozono przynajmniej 1 wniosek. liczba zlozonych
wnioskdw, w tym odrzuconych, zawartych umdw oraz umow rozwiazanych tub uniewaznionyceh,

b) liczba organizacji pozarzadowych, kidre ztozyty przynajmniej T wniosek (w tym po raz pierwszy), liczba
organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne w ramach inicjatyw lokalnych  (w tym po raz
pierwszy), liczba 0sdb realizujgeych inicjatywy lokalne w ramach pracy spoteczne.

c) wysokodé srodkéw przeznaczonych na realizacje imicjatyw lokalnych po stronie Gminy, wartosé
finansowego wkiadu wiasnego realizatordw zadan publicznych, wartoé¢ umow o realizacje inicjatyw
lokalnych.

2. Ewaluacja Programu bgdzie dokonana na podstawie pordwnania wartodci mierntkow wyszezegolnionych
w ust. 1 za rok 2014 do ich poziomu za rok 2013 oraz analizy realizacji celu glownego 1 celow
szczegotowych okreslonych w rozdziale 4.

3. Burmistrz ztozy Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji Programu w terminie do dnia 30 kwietnia
2015 roku.

Rozdzial 11
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

1. Projekt Programu opracowal Wydziat Organizacyiny 1 Spraw Obywatelskich na podstawie biezacej oceny
realizacji Programu Wspdlpracy Gminy Miejskiej Hrubieszow z Organizacjami Pozarzadowymi na rok 2013
przyjetego Uchwata Nr XXX/213/2012 Rady Miejskie) w Hrubieszowie z dnia 22 listopada 2012 r,, po
uwzglednieniu propozycji zadan publicznych na rok 2014 zgtaszanych przez organizacje pozarzadowe.

2. Projekt Programu poddano konsultacjom w sposob okreslony w Uchwale Nr XXIX/200/2012 Rady
Miejskiej w Hrubieszowie z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie: szczegdtowego sposobu konsultowania
z rada dziatalnodci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymt oraz podmiotami, o ktdrych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatainosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe] tych organizacji.
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