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OGLOSZENIE
ISTRZA MIASTA HRUBIESZOWA
0 naborze na stanowisko Menadzer projektu pn.:
»Czysta Woda na Pobuzu Transgraniczny System Zaopatrzenia w wode Hrubieszowa
i Wlodzimierza wolynskiego - ETAP I1”

. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta Hrubieszéw ul. mjr H. Dobrzanskiego

»HUBALA” 1,22 — 500 Hrubieszéw

II. Stanowisko urzednicze: Menadzer projektu pn.: ,.Czysta Woda na Pobuzu Transgraniczny

System Zaopatrzenia w wode Hrubieszowa i Wlodzimierza Wolynskiego - ETAP II”
(zatrudnienie na czas okreslony do 31.05.2015 r.)

III. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych,

2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

3) minimum 3-letni staz pracy,

4) doswiadczenie w pracy administracyjnej publicznej,

5) udokumentowane do$wiadczenie w pracy z projektami dofinansowanymi ze $rodkéw
Unii Europejskiej,

6) znajomos¢ jezyka angielskiego,

7) znajomos¢ subregionu polskiego i ukraifiskiego (wojewddztwo lubelskie i obwod
wolynski) w kontekscie infrastruktury wodociagowe;,

8) dyspozycyjnos¢, kreatywnos¢, komunikatywnos$¢, umiejetnosé pracy pod presja czasu,

9) umiejgtnos¢ obstugi komputera,

10) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

11) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

12) stan zdrowia umozliwiajacy wykonanie pracy w/w stanowisku,

13) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w kierowaniu projektami z Programu Wspdlpracy Transgranicznej
Polska- Biatorus-Ukraina 2007-2013,

2) znajomos¢ jezykéw: ukrainskiego lub rosyjskiego

3) doswiadczenie w kierowaniu praca zespolu (potwierdzone zapisami w CV)

IV. Zakres obowiazkéw menadzera projektu:

1. nadzorowanie pracy zespotu,

2. koordynacja, nadzér i kontrola realizacji projektu zgodnie z umowa o dofinansowanie,

3. utworzenie i organizacja pracy zespolu zarzadzajacego projektem oraz nadzorowanie
wykonawcow zaangazowanych w realizacjg zadan i czynnosci w projekcie,



T

i

o

i

4.

5.

a

10.
11.

12.

13.
14.

e

.1: PL-BY-UA Cross-border Cooperation Programme

 2007-2013 Poland - Belarus - Ukraine 2007-2013

przygotowanie dokumentacji przetargowej, oglaszanie i rozstrzyganie przetargow po
stronie polskiej jak 1 ukrainskiej,

wszczynanie 1 przeprowadzanie procedur udzielania zamowien publicznych zgodnie
z ustawa Prawo zaméwien publicznych,

nadzor nad przeprowadzeniem i realizacja zamowien po stronie ukrainskiej zgodnie
z prawem ukraifiskim i wytycznymi unijnymi - PRAG 2010,

nadzor nad przeprowadzaniem procedur udzielania zamowien publicznych,
zarzadzanie przeptywem informacji pomigdzy partnerem projektu, instytucjg
wdrazajacg i odbiorcami,

udzial w zespotach sterujacych projektem,

rozliczanie i sktadanie sprawozdan rzeczowych i finansowych projektu,
wspéldziatanie z partnerem projektu, koordynacja partnerstwa i dziatan Zespotu
Sterujacego Projekt,

biezace monitorowanie postepu rzeczowego i finansowego projektu, analiza ryzyka
oraz podejmowanie dzialan majacych na celu wyeliminowanie wszelkich
nieprawidtowosci,

biezaca ocena realizowanych dziatan, samokontrola podejmowanych dziatan,

nadzor nad wykonaniem uméw z zewnetrznymi wykonawcami projektu.

Swiadczenie ponizszych ustug musi by¢ realizowane w zgodzie z wytycznymi
przedstawionymi przez Wspdlna Instytucje Zarzadzajaca w umowie o dofinansowanie
[PBU.01.03.00-06-648/11-00 i pozniejszymi ustaleniami.

Zgodnie z umowg ze Wspdlna Instytucja Zarzadzajaca (instytucja udzielajaca wsparcia),

Gming

Miejska Hrubieszow jest zobowigzany do dotrzymania terminéw, co jest jednoznaczne

ze Swiadczeniem ustug przez Wykonawce, w sposob umozliwiajacy realizacj¢ zadania przez
Urzad Miasta Hrubieszow.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Praca biurowa przy komputerze, wiaze si¢ rowniez z koniecznodcig czestego do

2,

przemieszczania si¢ po terenie Urzgdu oraz obejmuje wyjazdy stuzbowe,
Praca wykonywana jest w pozycji siedzacej, okresowo stojacej i wymaga
przemieszczania si¢ po schodach na pietro do czgsci administracyjnej budynku,

3. Budynek nie jest przystosowany dla 0sob z dysfunkcja ruchu,
4. Praca w terenie na obszarze realizacji projektu.

VI. Wymagane dokumenty:

1) CV,

2) list motywacyjny,

3) uwierzytelniony odpis dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

4) uwierzytelnione kopie dokumentéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe,

5) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie,

6) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
publicznych.
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VII. Migjsce i termin zlozenia dokumentow:

Ofert¢ i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzgdu Miasta
Hrubieszowa, ul. mjr H. Dobrzanskiego ,,HUBALA” 1, 22 — 500 Hrubieszoéw w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko koordynatora projektu pn.: ,,Czysta Woda na
Pobuzu Transgraniczny System Zaopatrzenia w wode¢ Hrubieszowa i Wlodzimierza
wolyiiskiego - ETAP 11” do dnia 31.07.2013 r. do godz. 15 *'.

VIII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest
wyzszy niz 6%.




